Квалификационные требования к должностям гражданской службы

В соответствии со статьями 10, 11 Закона Республики Тыва от 21 апреля 2006 г. № 1739 ВХ-1 «О вопросах государственной гражданской службы Республики Тыва» для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Тыва устанавливаются квалификационные требования к должностям гражданской службы в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы.
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 Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Минтруда Республики Тыва, установлены приказом Минтруда Республики Тыва от 30 января 2014 г. № 18.
