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  Утвержден 

приказом Министерства труда и 

социальной политики Республики Тыва 

от «09» июня  2014 г. № 191
	От работников: 

___________________________

________________________

________________________

«_____» ___________ 20___ г. 


	
	От работодателя: 

____________________________

____________________________

_________________________

___________________ 
«____» ___________ 20__ г.



	
	
	Коллективный договор

принят на общем собрании

«____» ___________ 20__ г.


Макет

Коллективного договора
______________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

на _______________ годы 

Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности предприятия; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы предприятия, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.1.Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

(наименование организации)

в лице директора (указать ФИО), именуемого  далее «Работодатель», и работники организации в лице________________________________________________________________

(наименование представительного органа работников)

(указать ФИО), именуемого в дальнейшем «Представительный орган работников», уполномоченного «______________________________________________».

                              (собранием коллектива работников или уставом профсоюза)

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работодателем и работниками в лице их представителей с целью создания благоприятных условий деятельности организации, повышения жизненного уровня работников и членов их семей на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Стороны признают и обязуются выполнять настоящий коллективный договор
1.4. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников коллектива.
Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

          1.5. Коллективный договор заключен сроком на с «__» ________20___ г. по «___» _________20__ г. и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

1.6. Работодатель и работники обеспечивают деятельность организации в соответствии с Уставом, должностными инструкциями, соблюдая нормы и правила внутреннего распорядка.

 1.7. Работодатель обязуется обеспечить соответствующие условия труда, исключить или снизить до минимума возможность непроизводительных потерь (простоев), способствовать социальному развитию ________________________

                                                                                   (наименование организации) 

 1.8. Работодатель признает Представительный орган работников единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом других социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;  разрешения трудовых споров и обязуется соблюдать условия данного договора, выполнять его положения.

1.9. Представительный орган работников обязуется:
            - содействовать эффективной работе организации;
            - осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

            - воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем своих обязательств.

1.10. Изменение и дополнение  коллективного договора в течение срока его действия производится в порядке, установленном сторонами в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами.

Стороны ежегодно (раз в полугодие, ежеквартально) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников.

Раздел 2. Найм, увольнение

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством (глава 11 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор не может содержать условия, ухудшающие положение работника по сравнению с предусмотренными законодательством, Республиканским, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором.

2.3. Условия трудового договора  могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
Об изменении определенных сторонами условий трудового договора Работодатель извещает работника письменно не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (глава 13 ТК РФ).

2.5. При приеме новых работников Работодатель обязуется ознакомить их с настоящим коллективным договором.

Раздел 3.Оплата и нормирование труда

3.1. Месячная заработная плата работника,  отработавшего  за  этот период норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда  (трудовые обязанности),  не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Тыва (ст.133.1. ТК РФ). 

3.2. Оплата   труда   руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих  производится на основе должностных  окладов. Размер должностного оклада, устанавливаемый работнику, не может быть ниже предусмотренного схемой должностных окладов (приложение №___).
3.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, а также системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются с учетом мнения Представительного органа работников  
3.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах,  работах с вредными, опасными и иными  особыми  условиями  труда,   производится в повышенном размере (ст.146 ТК РФ).
3.5. Сверхурочная  работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст.152 ТК РФ).
3.6. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни  производится в соответствии с трудовым законодательством (ст.153 ТК РФ).  
3.7. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или   исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон  (ст. 151 ТК РФ).

3.8.Оплата  труда времени  простоя  производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 157 ТК РФ).

3.9. Оплата труда несовершеннолетних работников, обучающихся в учебных заведениях и работающих  в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. (Возможно установление доплат к заработной плате этих работников за счет собственных средств) (ст.271 ТК РФ).       


3.10. Премирование работников   осуществляется согласно Положению о премировании (Приложение №___).
3.11. Работникам выплачивается вознаграждение по итогам  работы  за год в соответствии с  Положением  о  порядке  и  условиях   выплаты данного вознаграждения (приложение №___).
3.12. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц  _____ и _____ числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 

3.14. При увольнении работника выплата всех причитающихся ему сумм производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть ему выплачены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете (ст.140 ТК РФ). 

3.15. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере _______________% (не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ) от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

3.16. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.

3.17. По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в неденежной форме. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20% от начисленной месячной заработной платы (ст.131 ТК РФ).

3.18. Работодатель обязан обеспечивать нормальные условия для  выполнения работниками установленных  норм  труда (ст.163 ТК РФ).
3.19. Введение, замена и пересмотр  норм  труда  производится с учетом мнения представительного органа работников (ст.162 ТК РФ).

3.20. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца (ст.162 ТК РФ).
Раздел 4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков

4.1. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение____).

4.2 для работников на работах с вредными условиями труда 36 – часовая рабочая неделя.
4.3. Гибкий график рабочего времени устанавливается для следующих категорий работников:___________________________________________________

                                    (перечисляются подразделения, профессии,

_________________________________________________________________

          оговаривается порядок учета отработанного времени и отдельные особенности,

_________________________________________________________________

связанные с введением гибкого графика рабочего времени, др.)

4.4. Суммированный учет рабочего времени устанавливается для ____________________________________________________________________

(перечисляются подразделения, виды работ, категории работающих)

4.5. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников ____________________________________________________________                                    (перечисляются подразделения, должности работающих)

4.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Представительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
Отпуск  может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

· работникам с ненормированным рабочим днем (приложение №___) 

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № ____ ).

4.8. Дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые сверх установленных законодательством (часть 2 ст. 116 ТК РФ), устанавливаются:

· за ______________________________  ____  календарных дней;

· за ______________________________  ____ календарных дней и т.п. 
согласно Положения (приложение №___).

4.9. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам, осуществляющим уход за детьми (ст.263 ТК РФ):
а) для работников, имеющих двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет  на ____ календарных дней,

б) работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет на ____ дней,

в) одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет  на ____ календарных дней,

г) отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери на ____ календарных дней.
4.10. На основании письменного заявления работника для прохождения медицинских обследований для установления инвалидности, а также в случаях по заключению лечебно-профилактического органа предоставляется ___ календарных дней без сохранения заработной платы.

4.11. На основании письменного заявления работника для санитарно-курортного лечения предоставляется ___  календарных дней без сохранения заработной платы.

Раздел 5. Социальные льготы и гарантии

5.1. Организовать питание работников в столовых и буфетах, Для работников, не пользующихся столовой (буфетом), Работодатель организует комнаты (места) приема пищи.

5.2. Работодатель и Представительный орган работников обязуются оказывать содействие работникам в приобретении садово-огородных участков и их освоении, предоставляя эти участки, в первую очередь, многодетным семьям и работникам, имеющим стаж работы в организации не менее _____ лет.

5.3.При уходе работника в ежегодный отпуск производить выплаты материальной помощи на оздоровление в размере 1 (2,3 и т.п.) месячной тарифной ставки (оклада). Вариант: в зависимости от стажа работы.

5.4. Поощрять работников в честь юбилейных дат в зависимости от стажа работы в организации.

5.5. Выплачивать материальную помощь:

- неработающим пенсионерам, проработавшим в организации не менее 25 лет (20 лет, 15, лет, 10 лет и т.д.), ко Дню Пожилого человека в размере _____рублей;

-  участникам Великой Отечественной войны и труженикам тыла (работникам и пенсионерам) ко Дню Победы в размере _____рублей.

5.6. Обеспечить оздоровление и отдых детей и подростков в дни школьных каникул не менее ______ человек.

Представительный орган работников берет на себя обязательство проводить организаторскую работу по оздоровлению детей, организует проведение новогодних елок, оказывает содействие работникам в приобретении садово-огородных участков, строительных материалов на строительство жилья.

5.7. Направлять профсоюзной организации на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью средства в размере ______.

5.8. Профсоюзный  комитет выделяет на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную  работу средства в размере _____% профсоюзного бюджета).

Раздел 6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

6.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального образования, начального профессионального образования, а также в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения предоставляются согласно ст. 173 - 177 ТК РФ. 

Раздел 7. Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи, экологическая безопасность

Работодатель в соответствии с действу​ющими законодательными и норматив​ными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1. Выделить на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные настоящим кол​лективным договором, средства в сумме ___ руб. (ст. 226 ТК РФ). 
7.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и техничес​ких мероприятий, предусмотренных со​глашением по охране труда, согласно приложению № __.
7.3. Провести специальную оценку условий труда в целом в организации.
7.4. Провести обучение и проверку зна​ний по охране труда рабочих, руководителей и специалистов организации в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций. 
7.5. Организовать в установленные сроки проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников организации согласно приложению № __.

7.6.   Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве в порядке, установленном статьями 227-231 ТК РФ.

7.7. Обеспечить:

- своевременную бесплатную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защи​ты, моющих, смазывающих и обезвре​живающих средств в соответствии с уста​новленными нормами по перечню про​фессий и должностей согласно приложе​ниям № __,  № __;
- бесплатную выдачу работникам, совмещающих профессии или постоянно выполняющих совмещаемые работы, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии дополнительно в зависимости от выполняемых работ и других видов средств индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии согласно приложению № __;
- хранение,  стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
7.8. Предоставлять работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие компенсации:

- ежегодный дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со списком производств, цехов, профессий и должностей (статья 117 ТК РФ, Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22), приложение к коллективному договору №____;

- доплаты к тарифной ставки (окладу) с учетом специальной оценки условий труда согласно приложению к коллективному договору №____;

- обеспечение работников бесплатно молоком или другими равноценными пищевыми продуктами по установленным нормам в соответствии с Перечнем вредных производственных факторов; 
- предоставление лечебно-профилактического питания по перечню производств, профессий и должностей (статья 222 ТК РФ).
7.9. Оборудовать по установленным нормам санитарно-бытовые помещения; помещения для приема пищи, комнаты отдыха и психологической разгрузки; обеспечить аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ).

7.10. Обеспечить перевозку в лечебное учреждение или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.
7.11. Предусмотреть  возмещение работникам морального вреда, причинен​ного в связи с несчаст​ным случаем на производстве или профессиональным забо​леванием в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон в зависимости от характера причиненных потерпевшему физических и нравственных страданий, а также от степени вины причинителя.
7.12. Обеспечить обязательное за счет средств организации медицинское страхование работников и социальное страхование их от несчаст​ных случаев на производстве и професси​ональных заболеваний.
7.13. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:
-  запретить применение труда беременных женщин на работах в ночное время;
-  ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- ограничить применение и осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными ус​ловиями труда;
- предоставить рабочие места в организации бе​ременным женщинам, нуждающимся в переводе на другую работу, исключающую  воздействие неблагоприятных производственных факторов;
- запретить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 
7.14. Обеспечить условия труда молоде​жи, и в том числе:

- запретить применение труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- запретить перенос и перемещение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы;

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 года на работах в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе.

7.15. Создать на паритетной основе комитет (комиссию) по охране труда в соответствии со ст. 218 ТК РФ и Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 №413.

7.16. Разрабатывать и реализовывать природоохранные мероприятия по снижению вредных выбросов в окружающую природную среду, по замене вредных технологий для обеспечения улучшения экологической обстановки.

7.17. Совместно с Представительным органом работников (уполномоченными трудового коллектива или профсоюзного комитета) ор​ганизовать контроль за состоянием усло​вий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

7.18. Регулярно рассматривать на  заседаниях с Представительным органом работников (уполномоченными трудового коллекти​ва или профсоюз​ного комитета), комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по ох​ране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работ​ников о принимаемых мерах в этой об​ласти.
7.19. Обеспечить гарантии права работ​ников на охрану труда, предусмотренные в ТК РФ, и закрепле​ние этих прав в трудовых договорах.

Раздел  8. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

Работодатель обязуется:

8.1.  В соответствии  с  Положением  (приложение  №____)  проводить постоянную работу по аттестации кадров.
8.2. Лицам, получившим уведомление о высвобождении в связи с  сокращением численности, штата, предоставляется свободное от работы время не менее  - _______часов в неделю (или в  месяц)  для  поиска  работы  с  сохранением среднего заработка, _______часов без сохранения заработной платы.
8.3. При увольнении  работников  предпенсионного  возраста   (за 3 года) выплачивать ему пособие в размере полной пенсии  по  возрасту,  при наличии общего трудового стажа, необходимого для  выхода  на   пенсию, до наступления пенсионного возраста либо до трудоустройства.
8.4. Работников, предупрежденных о сокращении в течение последних 2-х месяцев, предшествующих  данному  событию,  не  переводить  на  режим неполного рабочего времени и не отправлять в вынужденные отпуска.
8.5. Работникам, перешедшим внутри организации на новую работу, в качестве  трудоустройства  в  связи  с  сокращением    численности, штата производить по решению работодателя с учетом мнения Представительного органа работников  на период до 3-х месяцев доплату до среднего заработка,  сложившегося  по прежнему месту работы.
8.6. Своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме представлять государственным органам службы занятости и Представительному органу работников (или соответствующему профсоюзному органу) информацию о возможных массовых увольнениях работников по установленной форме.

Стороны договорились о том, что:

8.7. Преимущественное право  на  оставление  на работе при сокращении штатов имеют:
- работники, проработавшие более 10 лет в организации;
- лица предпенсионного возраста (за 2 года и менее до пенсии).
В  случае  неминуемого  предстоящего  сокращения  штатов  работники, имеющие стаж работы в организации более 10 лет, должны быть предупреждены об этом за 3 месяца.

8.8. При  увольнении  работника  по  сокращению  штатов  выходное пособие   выплачивать   в   повышенном    размере       по    сравнению с законодательством:
-  для  лиц,  проработавших  в  организации  свыше  10    лет, ____% среднемесячной  заработка,  от  5  до  10  лет   _____%   среднемесячного заработка.

Раздел 9. Социальное страхование

9.1. Работодатель обязуется для  осуществления практической работы по  социальному страхованию создать условия для избрания и работы комиссии (уполномоченного) по  социальному страхованию из  представителей работодателя и работников в соответствии с Типовым  положением, утвержденным Фондом социального страхования РФ 15.07.1994  № 556 а.

9.2. Работодатель  обеспечивает реализацию Федеральных законов № 165-ФЗ от 16.07.1999 «Об основах обязательного социального страхования»; № 81-ФЗ от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; №186-ФЗ от 21.07.2007 «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2008 год и на плановый период 2009-2010 годов», «О внесении изменений и дополнений  в ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» № 138-ФЗ от 25.10.2001  и других нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий, в том числе:

9.3. Работодатель осуществляет за счёт средств организации помимо обязательного социального страхования иные виды добровольного страхования и выплат, в том числе: 

- выделяет  дополнительные средства на возмещение работнику вреда, полученного в результате увечья и профессионального заболевания на производстве, в размере ____ рублей; 

- выплачивает  семье погибшего в результате несчастного случая на производстве, единовременное пособие (сверх установленного законодательством) в размере ____ рублей;

- финансирует мероприятия (дополнительно к средствам социального страхования) по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей в размере ____ рублей;

- осуществляет добровольное  медицинское  страхование для обеспечения дополнительной  лечебно-профилактической  помощи, санаторно-курортного лечения, оздоровления работников  на сумму ___ рублей;

- обеспечивает финансирование   мероприятий по организации и проведению  профилактических медицинских осмотров работающих в размере ____ рублей.

Раздел 10. Отказ от забастовок по условиям, включенным в настоящий коллективный договор, при своевременном и полном его выполнении

10.1. В течение периода действия настоящего коллективного договора, включая срок, на который он может быть продлен, Представительный орган работников (профсоюзный комитет), подписавший коллективный договор, при условии своевременного и полного выполнения его обязательств, не объявляет забастовку.

Раздел 11. Права Представительного органа работников  в организации

11.1. Работодатель предоставляет Представительному органу работников в бесплатное пользование помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением и уборкой, необходимыми для его работы, а также проведения собраний коллектива работников организации.

Работодатель предоставляет Представительному органу работников по заявкам легковой автотранспорт для решения общественных вопросов, связанных с его деятельностью.

11.2. Члены Представительного органа работников освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счет средств организации на время их участия в подготовке и проведении переговоров по заключению коллективного договора, внесению изменений и дополнений,  контролю за его выполнением, а также для выполнения общественных работ в интересах коллектива работников.                 
11.3. Работодатель  гарантирует обеспечение Представительного органа работников информацией, необходимой для проведения колдоговорной кампании, заключения  и изменения коллективного договора, контроля за его исполнением, а также по любым вопросам социально-экономического развития организации.

Раздел 11. Условия работы профсоюзов в организации.

Работодатель обязуется:

11.1. Предоставить возможность участия с правом решающего голоса представителю профсоюзной организации в работе Правления (Совета директоров) общества; в оперативных совещаниях на уровне директора.

11.2. Информировать профсоюзную организацию обо всех изменениях экономи​ческих, финансовых, структурных, организационных, если они могут привести к нарушению реализации настоящего договора, не позже, чем за ___дней до их при​нятия, представлять все документы, необходимые для объективной оценки ситуации..

11.3. Предоставить для работы профкома в бесплатное пользование поме​щение, телефоны № _____, другие средства связи, размножения документов, транспортные средства (уточнить: постоянно или по требованию), помещение (зал на ___.мест) для проведения профсоюзных собраний.

11.4. По заявлениям работников ежемесячно и бесплатно производить удержа​ния профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы и перечислять на счет профкома одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда. Задержка пе​речисления указанных средств признается работодателем нарушением коллек​тивною договора и влечет за собой обращение стороны работников в Гострудинспекцию или суд с требованием о наложении штрафа на работодателя и в суд с требованием о перечислении удержанных взносов. 

11.5. Предоставлять членам профсоюза и профсоюзных органов необходимое время с сохранением места работы и среднего заработка  за счет средств организации для выпол​нения своих общественных обязанностей, участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, в работе пленумов, президиумов и комиссий; на период профсоюзной учебы, а также при проведении спортивно-культурных мероприятий профсоюзов. 

11.6. Не применять к работникам, входящим в состав профсоюзных орга​нов и не освобожденным от основной работы, меры дисциплинарного взыска​ния, переводы и увольнения без согласования с соответствующим профсоюз​ным органом.

11.7. Обучение профсоюзного актива по различным направлениям рабо​ты производить за счет средств организации.

11.8. Выплачивать освобожденным профсоюзным работникам премии и другие виды материального поощрения, предусмотренные в организации из средств организации.

11.9. Распространять действующие в организации, а также предусмотрен​ные настоящим коллективным договором социально-трудовые права и льготы на освобожденных профсоюзных работников за счет средств организации.

Работодатель признает, что проведение профсоюзных собраний и кон​ференций в рабочее время допускается по согласованию сторон без наруше​ния нормальной работы  организации.

11.10. Сообщать в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений условий настоящего коллективного договора соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Профсоюзный комитет:

11.11. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, законами  РФ: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», РТ «О профессиональных союзах» и др.

11.12. Способствует росту производительности труда, повышению качества продукции (товаров, услуг), укреплению трудовой дисциплины, оказывает ра​ботодателю всестороннюю поддержку в этих вопросах.

11.13. Контролирует соблюдение законности условий найма, увольнения, оп​латы труда, охраны труда.

11.14. В необходимых случаях представляет и защищает права и интересы членов профсоюза в судебных органах за счет средств профсоюзной организации).

Раздел 12. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон, социальное партнерство

12.1. Стороны – участники коллективного договора обязуются регулярно подводить итоги его выполнения, в этих целях:

а) специалисты, руководители отделов или служб, ответственные за выполнение отдельных пунктов или разделов коллективного договора представляют руководителю организации письменный отчет один раз в ___________________________________________________________________;

                                           (месяц, квартал, полугодие и т.д.)

б) стороны, представленные комиссиями, ежеквартально рассматривают итоги выполнения коллективного договора;

в) ____________________стороны отчитываются о выполнении

     (ежегодно или другие сроки)

коллективного договора на общем собрании работников организации.

12.2. Лица, представляющие ту или иную стороны, виновные в нарушении или невыполнении коллективного договора, а также допустившие действия, препятствующие осуществлению коллективных переговоров и действия, в результате которых не была обеспечена своевременная работа соответствующей комиссии, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

12.3. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне, подписавшей настоящий договор. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

12.4. Стороны договорились соблюдать и развивать в отношении между собой принципы взаимного уважения и социального партнерства, которые выражаются в следующем: 

           -     равноправие участников коллективных переговоров;

            - паритетное представительство в осуществлении контроля над выполнением принятых обязательств;

             -    добровольность в принятии обязательств;

             - учет реальных возможностей материального, производственно-технического и финансового обеспечения принимаемых обязательств в коллективном договоре;

           -        полномочность представителей сторон;

           -         соблюдение норм законодательства.

12.5. После подписания коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных. 

12.6. В течение семи дней после подписания настоящего договора работодатель обязуется, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ, направить его на уведомительную регистрацию в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
Коллективный договор подписали:

от работодателя 
_______________

от работников 

________________

М.П.   

Дата подписания коллективного договора             «____»__________20__г.
Примерный перечень приложений

к Коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение об оплате труда;

3. Положение о стимулирующих выплатах;

4. Соглашение по охране труда;

5. и другие приложения в соответствии с текстом коллективного договора.  

	Анкета 

Прошу провести    уведомительную регистрацию коллективного договора _______________________________________________________________________________

(полное наименование организации, на какой период)

1. Почтовый адрес заявителя____________________________________________________

2. Отрасль (ОКВЭД) ___________________________________________________________

3. Форма собственности________________________________________________________

4. Численность работников_____________________________________________________

5. Среднемесячная заработная плата в организации за период с начала года _______________________________________________________________________________

6. Размер самой низкой выплачиваемой  заработной платы  в организации

_______________________________________________________________________________

(указать по каким должностям, профессиям рабочих)

7. Фамилия, имя, отчество и телефон представителя заявителя  

_______________________________________________________________________________




