ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 30 августа 2013 г. N 309-р

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ОХРАНЫ ТРУДА В РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА

Список изменяющих документов

(в ред. Распоряжения Правительства РТ от 27.11.2014 N 426-р)

В соответствии с Законом Республики Тыва от 31 декабря 2010 года N 314 ВХ-1 "Об охране труда в Республике Тыва" в целях совершенствования государственного управления в сфере охраны труда в Республике Тыва:

1. Образовать Межведомственную комиссию по вопросам охраны труда в Республике Тыва.

2. Утвердить прилагаемые состав и Положение о Межведомственной комиссии по вопросам охраны труда в Республике Тыва.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газетах "Тувинская правда" и "Шын".

Утвержден

распоряжением Правительства

Республики Тыва

от 30 августа 2013 г. N 309-р

СОСТАВ

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА

Список изменяющих документов

(в ред. Распоряжения Правительства РТ от 27.11.2014 N 426-р)

	Натсак О.Д.
	-
	заместитель Председателя Правительства Республики Тыва, председатель;

	Тас-оол Л.Ш.
	-
	министр труда и социальной политики Республики Тыва, заместитель председателя;

	Яндак Ч.Д.
	-
	начальник отдела охраны труда Министерства труда и социальной политики Республики Тыва, секретарь;

	Артык-оол А.С.
	-
	начальник управления социального развития мэрии г. Кызыла (по согласованию);


	Бурбучап Л.О.
	-
	председатель Территориального объединения "Федерация профсоюзов Республики Тыва" (по согласованию);

	Демчик Л.Д.
	-
	начальник отдела социально-гигиенического мониторинга и контроля за реализацией ведомственных целевых программ управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Тыва (по согласованию);

	Максимов А.Н.
	-
	заместитель министра дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва;

	Монгуш В.М.
	-
	заместитель министра образования и науки Республики Тыва;

	Монгуш К.К.
	-
	заместитель министра здравоохранения Республики Тыва;

	Очур В.Б.
	-
	заместитель министра топлива и энергетики Республики Тыва;

	Оюн С.М.
	-
	заместитель министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Тыва;

	Сат Г.О.
	-
	главный инспектор труда Государственной инспекции труда в Республике Тыва (по согласованию);

	Терджанян Р.М.
	-
	заместитель министра строительства Республики Тыва;

	Топуран Ч.Х.
	-
	главный специалист - руководитель группы страхования профессиональных рисков регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Тыва (по согласованию);

	Чистяков Е.Э.
	-
	заместитель директора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средне-профессионального образования Республики Тыва "Кызылский транспортный техникум" (по согласованию).


Утверждено

распоряжением Правительства

Республики Тыва

от 30 августа 2013 г. N 309-р

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА

I. Общие положения

1. Межведомственная комиссия по охране труда (далее - комиссия) является координационным органом, способствующим осуществлению государственной политики в создании здоровых и безопасных условий труда.

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, постановлениями Правительства Республики Тыва и настоящим Положением.

3. Комиссия взаимодействует с Министерством труда и социальной политики Республики Тыва, государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, Территориальным объединением "Федерация профсоюзов Республики Тыва", органами местного самоуправления, а также с хозяйствующими субъектами, осуществляющими свою деятельность на территории республики.

4. Комиссия создается при Правительстве Республики Тыва.

II. Задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- разработка предложений по осуществлению на территории республики единой политики в области охраны труда;

- определение приоритетных направлений работы по охране труда при разработке республиканских программ;

- рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений органов исполнительной власти республики, объединений профсоюзов и работодателей по вопросам охраны труда;

- координация деятельности организаций и ведомств на территории республики по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Функции Комиссии:

- содействие в организации работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждения производственных травм, аварий, пожаров;

- формирование приоритетных направлений деятельности в области охраны труда на предприятиях и в организациях республики;

- анализ результатов комплексных проверок соблюдения законодательства по охране труда на предприятиях, в организациях республики, контроль за устранением недостатков, вскрытых проверками;

- подготовка предложений по вопросам улучшения условий и повышения безопасности труда;

- содействие в организации работы по социальному страхованию работников в области охраны труда;

- защита прав и интересов работников в области охраны труда;

- заслушивание и обсуждение аналитической информации как о состоянии охраны труда на территории республики в целом, так и по отдельным проблемам

обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Комиссия в пределах своей компетенции организует работу по оказанию консультативной и методической помощи.

III. Состав комиссии

3.1. Комиссия формируется из должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, служб охраны труда организаций, представителей объединений работодателей и профессиональных союзов работников, действующих на территории республики.

3.2. Состав комиссии утверждается распоряжением Правительства Республики Тыва.

3.3. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены комиссии.

3.4. Председатель комиссии:

- осуществляет руководство деятельностью комиссии;

- определяет место и время проведения заседаний;

- председательствует на заседаниях комиссии;

- подписывает документы от имени комиссии, в том числе протоколы заседаний, решения комиссии;

- организует контроль за выполнением решений, принятых комиссией.

3.5. Заместитель председателя комиссии:

- председательствует на заседаниях комиссии в случае отсутствия председателя в период его отпуска;

- участвует в подготовке вопросов, выносимых на заседание комиссии, и осуществляет необходимые меры по выполнению решений комиссии.

3.6. Секретарь комиссии:

- выполняет поручения председателя комиссии и его заместителя;

- составляет повестку заседаний комиссии;

- организует подготовку материалов к заседаниям;

- организует подготовку заседаний комиссии, в том числе извещает членов комиссии и приглашенных о дате, времени, месте проведения и повестке заседания, обеспечивает рассылку необходимых справочно-информационных материалов, проектов документов по вопросам, подлежащим обсуждению;

- оформляет протоколы заседаний и решения комиссии;

- осуществляет контроль выполнения решений комиссии;

- обеспечивает ведение делопроизводства по вопросам деятельности комиссии.

3.7. Члены комиссии:

- выполняют поручения председателя комиссии и его заместителя;

- участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания комиссии, в том числе вносят предложения по повесткам заседания комиссии, порядку обсуждения вопросов, составу приглашенных и проектам решений комиссии;

- обеспечивают выполнение решений комиссии.

IV. Права комиссии

Комиссия имеет право:

4.1. осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем законодательных и других нормативных актов по охране труда;

4.2. получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, об обучении и о проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов организации;

4.3. заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателей по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдения гарантий прав работников на охрану труда;

4.4. проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда, результатам расследований несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

4.5. вносить предложения по разработке нормативных актов по условиям и охране труда;

4.6. вносить предложения по улучшению условий труда для включения в план мероприятий организаций по условиям и охране труда;

4.7. содействовать распространению передового опыта управления охраной труда в организациях республики, в том числе подводить итоги республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и награждать победителей смотра-конкурса;

4.8. рассматривать информацию органов государственной власти республики, органов местного самоуправления, федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, юридических лиц, а также иных заинтересованных органов и организаций, заслушивать их представителей по вопросам, относящимся к деятельности комиссии;

4.9. запрашивать у государственных и общественных организаций и должностных лиц необходимые для его деятельности материалы и документы в установленном порядке;

4.10. привлекать квалифицированных специалистов и научных работников для подготовки и обсуждения вопросов на заседаниях комиссии.

V. Обязанности комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие обязанности:

5.1. содействие созданию в организациях безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда;

5.2. рассмотрение предложений работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию безопасных условий труда в организациях и выработке рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

5.3. анализ причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по охране труда;

5.4. осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях и соблюдением законных прав и интересов работников в области условий и охраны труда.

VI. Организация деятельности комиссии

6.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем.

6.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.3. При необходимости на заседание комиссии приглашаются должностные лица государственных органов управления, надзора и контроля, представителей объединений работодателей, работников и их полномочных представителей.

6.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

6.5. Решение комиссии принимается простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

6.6. Организационно-техническое, информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется Министерством труда и социальной политики Республики Тыва.

