Отчет
о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения в Республике Тыва в 2020 году

Раздел 1. Предоставление государственных услуг в области содействия занятости населения 

1.1. Содействие работодателям в подборе необходимых работников

1.1.1. Динамика потребности в рабочей силе в отчетном периоде
В центры занятости населения в 2020 году обратилось 552 работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест, что в 1,9 раза больше аналогичного периода прошлого года (далее – АППГ) (2019 г. - 283 работодателей). Работодателями было заявлено о 8993 свободных рабочих местах (вакантных должностей), что по сравнению с АППГ уменьшилось на 1209 ед. или на 11,8% (2019 г. – 10202 ед.).

На снижение количества вакантных рабочих мест повлияло неблагоприятная эпидемиологическая ситуация, вызванная covid – 19.
В расчете на одного работника центра занятости населения было заявлено 82 вакансий.

1.1.2. Анализ среднемесячной зарплаты по вакансиям, заявленным в органы службы занятости
В 2020 году размер среднемесячной заработной платы по вакансиям, заявленных работодателями в центры занятости населения, составил 18,9 тысяч рублей, что больше АППГ на 26,0% (2019г. – 15,0 тыс. рублей).
1.1.3. Структура заявленной работодателями потребности в работниках в течение отчетного периода
Всего с начала года 552 работодателями было заявлено 8993 единиц вакантных должностей, из потребностей работодателей 7,1 процента – специалисты высшего уровня квалификации, в том числе:

- специалисты в области образования – 3,4 процента, из них педагогические работники в средней школе – 2,3 процента, педагогические работники в начальном и дошкольном образовании – 0,5 процента и т.д.;

- специалисты в области здравоохранения – 2,2 процента, из них врачи – 1,7 процента, специалисты по медицинскому уходу и акушерству – 0,1 процент;

- специалисты в области права, гуманитарных наук и культуры – 0,7 процента.
Потребность в специалистах среднего уровня квалификации составило 1,2 процента, в том числе:

- средний медицинский персонал здравоохранения – 0,8 процента;

- специалисты-техники в области науки и техники – 0,2 процента.
Работники сферы обслуживания торговли, охраны граждан и собственности – 0,9%, квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий – 0,7%, операторы производственных установок и машин, сборщики и водители – 0,7%, водители и операторы подвижного оборудования – 0,5%, неквалифицированные рабочие – 0,7%.
1.1.4. Оценка движения вакансий, продолжительности их существования за период, выявление причин длительной незаполняемости вакансий
В 2020 году вакансий с общей продолжительностью более 1 года составило 1,1 процента от заявленной работодателями потребности в работниках. Причинами длительной незаполняемости вакансий является отсутствие, нехватка специалистов по направлениям горнодобывающей отрасли, специалистов здравоохранения (врачей узкой направленности). 
Продолжительность существования вакансий
	
	2019 год, ед.
	2020 год, ед.
	+/-, %
	

	менее 1 месяца 
	314
	501
	+59,6
	

	от 1 до 3 месяцев
	597
	374
	-37,4
	

	от 3 до 6 месяцев  
	204
	73
	-64,2
	

	от 6 месяцев до 1года 
	194
	49
	-74,7
	

	более 1 года 
	82
	101
	+23,2
	


1.1.5. Перечень наиболее востребованных профессий и специальностей в регионе в отчетном периоде

К наиболее востребованным профессиям и специальностям на рынке труда республики за 2020 год можно отнести профессии в области горнодобывающей отрасли и здравоохранения. С одной стороны, это связано с запретом въезда иностранной рабочей силы на территорию Российской Федерации в 2020 году, и со второй стороны, устойчивой нехваткой медицинских кадров в селе.

1.1.6. Мероприятия по привлечению вакансий в службу занятости населения. Наиболее эффективные механизмы взаимодействия по подбору работодателям необходимых работников, а также проблемные зоны, негативно влияющие на принятие работодателем решения о подборе необходимых работников при содействии органов службы занятости
В связи с переходом в апреле 2018 года на программный комплекс «Катарсис – 8» вакансии, поступающие в центры занятости населения республики и которые заносятся в программу, автоматически в ежедневном режиме выгружаются на портал «Работа в России» и обновляются. 

Для наиболее эффективного механизма взаимодействия по подбору работодателям необходимых работников Министерством труда и социальной политики Республики Тыва для центров занятости населения республики приказом доведены целевые показатели по проведению ярмарок вакансий на весь год. Так, каждый месяц центрами занятости населения проводились мини – ярмарки. 
За 2020 год проведено 62 специализированных ярмарок вакансий, что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года меньше 3,4 раза (2019 г. – 211 ед.).  В результате проведенных ярмарок вакансий трудоустроены свыше 748 человек.
Также, разработаны информационные материалы для работодателей с целью самостоятельного размещения вакансий на портале «Работа в России», которые показывали во время проведения ярмарок вакансий. 
1.1.7. Содействие работодателям, реализующим инвестиционные проекты, в подборе квалифицированного персонала, в том числе из числа граждан, готовых к переезду (переселению), а также граждан, завершивших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости 
В целях взаимодействия с руководителями и представителями инвестиционных компаний, осуществляющих деятельность на территории Республики Тыва, в республике приняты нормативно-правовые акты:

1. Распоряжение Правительства Республики Тыва от 24.07.2019 г. № 337-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Комплекса мер по кадровому обеспечению организаций-участников комплексного инвестиционного проекта «Енисейская Сибирь» на территории Красноярского края, Республики Тыва, Республики Хакасия».

2. Распоряжение Правительства Республики Тыва от 14 января 2020 года № 8-р «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт») по развитию туристкой отрасли в Республике Тыва на 2020 год.

3. Распоряжение Правительства Республики Тыва от 30 ноября 2020 года № 525-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации соглашения между Правительством Республики Тыва и обществом с ограниченной ответственностью «Голевская горнорудная компания» о взаимодействии и участии в социально-экономическом развитии Республики Тыва на 2020-2015 годы».

4. Распоряжение Правительства Республики Тыва от 22 ноября 2019 года № 504-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по подготовке квалифицированных специалистов для ООО «Лунсин» на 2020-2030 годы».

В рамках вышеуказанных документов проводится целенаправленная работа по содействию работодателям, реализующим инвестиционные проекты, в подборе квалифицированного персонала, в том числе из числа граждан, готовых к переезду (переселению), а также граждан, завершивших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости.

В течение 2020 года сотрудничество осуществлялось с такими крупными инвестиционными компаниями, как:

1. ООО «Лунсин» - осуществляет добычу полиметаллических руд на Кызыл-Таштыгском месторождении;
2) ООО «Голевская горнорудная компания» - осуществляет разведку и добычу меди, молибдена и попутных компонентов на Ак-Сугском медно-порфировом месторождении в Республике Тыва;
3. ООО «Угольная компания «Межегейуголь» - занимается добычей коксующегося угля.
4. ООО «Тарданголд» - золотодобывающая компания.
5. ООО «Тувинская горнорудная компания» - осуществляет добычу угля, за исключением антрацита, угля коксующегося и угля бурого, открытым способом (на Каа-Хемском и Чаданском разрезах в Рeспублике Тува). 
В 2020 году ООО «Голевская горнорудная компания» приступило к освоению Ак-Сугского медно-порфирового месторождения в Тоджинском районе. По данным компании строительство горно-обогатительного комбината начнется после завершения подготовительных работ. Ввод в эксплуатацию в 2023 году. Выход на проектную мощность в 2025 году. На время подготовительных работ (вырубка леса) компанией предоставлена заявка о потребности в 12-20 бригадах по 96-120 рабочих для вырубки леса. В начале апреля представителями компании при встрече с руководством и активом Тоджинского района проведено ознакомление с условиями работы. В ходе встречи им было представлено 143 резюме безработных граждан, из которых центрами занятости населения подрядчику на трудоустройство направлены более 80 безработных граждан. В качестве вальщиков леса трудовые договора оформлены с 28 гражданами.

От 28 июля 2020 года совместно с Министерством экономики Республики Тыва, Министерством труда Республики Тыва и с руководством компании проведено совещание, где Минтрудом РТ было озвучено о готовности к реализации мероприятий, способствующих обеспечению кадровой потребности предприятия путем переподготовки безработных граждан на базе учебных заведений республики и в субъектах РФ, организации выездной специализированной ярмарки вакансий, информировании о вакансиях через средства массовой информации и социальные сети центров занятости населения.
На запрос Минтруда РТ Компанией была представлена потребность в кадрах до 2030 года в количестве 227 чел., в том числе на ближайшие годы: в 2020 г. - 16 чел., 2021г. – 14 чел., 2022 г. – 26 чел. Для освоения Ак-Сугского месторождения в ООО «Голевская горнорудная компания» требуются геологи, маркшейдеры, инженеры-техники по обогащению полезных ископаемых, инженеры-химики, инженеры строители с высшим образованием 44 чел., со средним специальным образованием 183 чел. по специальности: горный мастер, машинист экскаватора, машинист бульдозера, вальщик, технолог-геолог, дробильщик и другие.

В режиме видеоконференцсвязи состоялось рабочее совещание с представителями и руководителями компаний ООО «Лунсин», ООО «Голевская горнорудная компания», ООО «Угольная компания «Межегейуголь», ООО «Тарданголд». Акцент был расставлен на исполнение социальных обязательств по трудоустройству безработных граждан и определение потребности в кадрах на период с 2020 по 2023 годы.

В рамках реализации комплекса мер по кадровому обеспечению организаций-участников комплексного инвестиционного проекта «Енисейская Сибирь» на территории Красноярского края, Республики Тыва, Республики Хакасия» осуществляется обмен сведениями о наличии вакантных рабочих местах и размещаются на информационных стендах службы занятости. Во время предоставления государственных услуг в сфере занятости населения безработным гражданам предлагают ознакомиться с вакантными местами, поступившими из-за пределов Республики Тыва. 

В 2020 году направление на работу за пределы республики получили 16 безработных граждан, в том числе: г. Москва – 4 чел., г. Чита – 2 чел., г. Хабаровск – 1 чел., Сахалинская обл. – 1 чел., г. Новосибирск – 3 чел., г. Красноярск– 3 чел., г. Иркутск –1 чел., г. Санкт-Петербург – 2 чел.,  Республика Башкирия – 1 чел.,  Петропавловск-Камчатский – 1 чел.

Организована встреча с региональным представителем ОА «Военно-строительная компания» Куликовым И.И. с обсуждением вопросов по трудоустройству безработных граждан на строительство нового объекта в республике «Многопрофильный медицинский центр на 200 коек в г. Кызыл».

На временные работы направлены 93 безработных граждан в качестве разнорабочих для проведения работ на территории 55 бригады и строительства многопрофильного медицинского центра.

Министерством труда и социальной политики Республики Тыва на Совете директоров - совещании руководящих и педагогических работников профессионального образования в Республике Тыва от 23 декабря 2020 года определены актуальные задачи в сфере непрерывного образования, в том числе о потребности в кадрах инвестиционных проектов.  

Отмечено, что со строительством горно-обогатительного комбината на базе медно-порфирового месторождения Ак-Суг потребность в кадрах Ак-Сугского ГОКа следующая:

Инженерно-технические работники с высшим профессиональным образованием – 447 чел. (инженеры-механики – 47 чел., специалисты контроль-измерительных приборов и автоматизации – 35 чел., инженеры, мастера- теплоснабжения, водоснабжения, вентиляции – 32 чел., специалисты аналитической лаборатории – 40 чел. и другие).
Работники со средним профессиональным образованием – 889 чел. (слесари, станочники РММ (ремонтно-механические мастерские) – 216 чел., повара – 212 чел., рабочие обогатительной
 фабрики (операторы, дробильщики, флотаторы, аппаратчики, машинисты крана и др. – 182 чел., электромонтеры, электрослесари – 90 чел., сварщики – 49 чел., фельдшеры, медсестры – 31 чел., взрывники – 28 чел.).
Работники с начальным профессиональным образованием – 1199 чел. (водители автомобильного транспорта: водители карьерного автосамосвала БЕЛАЗ – 587 чел., водители контейнеровоза – 5685С5-20.1 – 163 чел., водители пассажирских автобусов – 59 чел., другие – 390 чел., машинисты-экскаватора – 135 чел., машинисты бульдозера – 82 чел., машинисты бурового станка – 170 чел.).
Также отмечено, что в рамках реализации Индивидуальной программы социально-экономического развития Республики Тыва на 2020-2024 годы» будет реализован ряд проектов в области туризма:

1. «Создание автотуристического кластера «Гостеприимная Тува»;

2. Горнолыжный туристический комплекс «Тайга»;

3. Туристический комплекс «Чагытай».

4. Туристическая этническая деревня в Пий-Хемском районе РТ.

Будет иметь потребность в подготовке экскурсоводов, гидов, проводников-инструкторов. Только в 2020 году Минэкономики Республики Тыва обучил 60 гидов-проводников. Фактическая потребность туроператоров в два раза больше. 

Значительное оживление ожидается в строительной отрасли, где потребность крупных строительных организаций на 2021 года составляет 575 единиц. По сведениям крупных строительных организаций Республики Тыва будут очень востребованы: бетонщики – 65 человек, отделочники – 228 человек, каменщики – 230 человек, монтажники фасадов – 20 человек. Увеличится спрос в работниках на виды деятельности, связанные с производством товаров и услуг, развитие придорожных кафе, в связи с оказанием гражданам государственной поддержки для открытия собственного дела. 
1.1.8. Организация мероприятий по поднятию престижа рабочих профессий, специальностей в условиях изменения сложившейся структуры занятости населения, сокращения неэффективных рабочих мест, перераспределения работников по секторам экономики, возникновения новых направлений и форм занятости, включая дистанционную
В Республике Тыва с 2016 года проводятся региональные чемпионаты профессионального мастерства среди людей с инвалидностью "Абилимпикс". 

В целях развития движения "Абилимпикс" в республике и для ежегодного проведения региональных этапов Национального чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидность "Абилимпикс" Минтрудом Республики Тыва в рамках государственной программы Республики Тыва "Содействие занятости населения на 2020 - 2022 годы" предусмотрены средства для организации данного мероприятия в период с 2017 по 2019 годы. 

V Региональный чемпионат «Абилимпикс» Республики Тыва среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья проведен Министерством образования и науки Республики Тыва в период с 26 по 28 октября 2020 г. 

В течение 2-х дней участники чемпионата боролись за звание лучших в своей профессии и демонстрировали свои знания, навыки и умения по восьми следующим компетенциям: «Веб-дизайн», «Портной», «Столярное дело», «Резьба по дереву», «Вязание крючком», «Адаптивная физическая культура», «Медицинский и социальный уход», «Дошкольное воспитание».

Финансовое обеспечение расходов, связанных с подготовкой и проведением региональных чемпионатов, осуществляется за счет организационных взносов отраслевых министерств и ведомств по направлениям деятельности. Так, при поддержке Минтруда Республики Тыва, в нынешнем году проводились 2 компетенции – «Вязание крючком» и «Портной». 

Среди победителей компетенций безработными являются пять человек, из которых четверо – пенсионного возраста, одна гражданка – предпенсионного возраста. После уточнения данных безработной гражданки предпенсионного возраста, ее желаний и предпочтений при устройстве на работу, Минтрудом Республики Тыва будут приниматься меры по трудоустройству безработной гражданки.
1.1.9. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению

Необходимо обеспечить переход на новый формат работы (образцовый центр занятости) не менее 5 центров занятости населения ежегодно для улучшения качество предоставления государственных услуг в области занятости. 

Есть потребность региона в выделении дополнительных финансовых средств из федерального бюджета на (стимулирование) возмещение затрат работодателей на частичную оплату труда, взносов при приеме на работу безработных граждан до 6 месяцев.
1.2. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

1.2.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом

За 2020 год в целях получения государственных услуг в области содействия занятости населения в центры занятости населения республики обратилось 39,2 тыс. человек, что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 23,4 тыс. человек или 148,1% (2019 г.– 15,8 тыс. чел). Из числа обратившихся граждан основную категорию составляют граждане в возрасте от 30 – 54 лет и составило 61,0% или 23,9 тыс. человек от общего числа обратившихся граждан.
1.2.2. Доля обратившихся за содействием в поиске работы по отношению к численности рабочей силы субъекта Российской Федерации. Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы. 
Доля граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения республики, к экономически активному населению 2020 года составила 28,5 процента, что по сравнению с 2019 годом выше на 14,7 процентных пунктов (2019г – 13,8%). 
Из числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы количество граждан Российской Федерации составляет 39,2 тыс. человек, что больше уровня 2019 года на 148,1%, из них по отдельным категориям: 

- граждане предпенсионного возраста – 1,2 тыс. человек, что больше уровня 2019 года на 0,2 тыс. человек или 20,0% (2019г. – 1,0 тыс. человек);

- граждан в возрасте от 14 до 29 лет (молодежь) – 14,6 тыс. человек, что больше уровня 2019 года на 9,2 тыс. человек или 170,4% (2019г. – 5,4 тыс. человек);

- инвалиды – 0,8 тыс. человек, что больше уровня 2019 года на 0,2 тыс. человек или на 33,3% (2019 г – 0,6 тыс. человек);
- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 0,4 тыс. человек, что больше уровня 2019 года на 0,1 тыс. человек или на 33,3% (2018 г – 0,3 тыс. человек).
1.2.3. Уровень трудоустройства ищущих работу граждан. Мероприятия по повышению уровня трудоустройства. Совершенствование системы мониторинга соответствия спроса и предложения на рынке труда исходя из анализа профессионально - квалификационного состава граждан, испытывающих трудности в поиске работы и анализа потребности рынка труда. 

Уровень трудоустройства ищущих работу граждан в 2020 году составил 21,8%, что меньше 2019 года на 39,8 процентных пункта (2019 г – 61,6%). На снижение количества трудоустроенных граждан по сравнению с 2019 годом повлияло введение карантина на территории Республики Тыва в связи с принятием мер по предотвращению завоза и распространения новой короновирусной инфекции Covid-19.

В 2020 году трудоустроено 8,5 тыс. безработных граждан, из них на постоянные рабочие места 4,1 тыс. чел., что меньше 2019 года на 1,2 тыс. человек или 12,3% (2019г. – 9,7 тыс. чел.).
Доля граждан, трудоустроенных на постоянные, рабочие места из общего числа трудоустроенных граждан составило 47,9%, доля граждан, направленных на общественные работы из общего числа трудоустроенных граждан составило 25,7%, при организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 7,4%.

Для совершенствования системы мониторинга соответствия спроса и предложения на рынке труда исходя из анализа профессионально-квалификационного состава граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и анализа потребности рынка труда, в 2020 году из республиканского бюджета выделялось финансирование на мероприятие «профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», а также в рамках национального проекта «Демография», федеральных проектов «Старшее поколение» и «Содействие занятости» организовывалось обучение граждан пред пенсионного возраста и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,  а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста.

Так, за 2020 год направлено на профессиональное обучение 384 безработных граждан, что меньше уровня 2019 года на 223 человек или в 1,5 раз, граждане предпенсионного возраста 105 человек, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста – 137 человек.
1.2.4. Примеры положительного опыта реализации полномочия

В соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62 «О стажировке молодых специалистов в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва» ежегодно проходят стажировку свыше 14 выпускников высших профессиональных учреждений. Так, молодые специалисты получают опыт работы, а успешно прошедшие стажировку закрепляются на рабочих местах. 
1.2.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
Одним из граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, являются выпускники учебных заведений высшего и среднего профессионального образования не имеющие опыта работы.
Для их поддержки актуальным и востребованным была бы разработка Комплекса мер, предусматривающей оплату их труда в период стажировки в организациях.
1.3. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования


1.3.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2020 годом.
В 2020 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили 10,6 тыс. человек, что больше уровня 2019 года 2,0 тыс. человек или на 24,7% (2019 г – 8,5 тыс. человек). 
1.3.2. Учет особенностей различных категорий граждан при оказании профориентационных услуг
Отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу профессиональной ориентации, к числу граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы по итогам 2020 года, составила 27,1%, что меньше 2019 года на 26,9 процентных пункта. Существенное снижение количества граждан, получивших услугу связано с переходом центров занятости населения на дистанционный режим работы.
Из числа граждан, получивших профориентационную услугу:
- граждане в возрасте 14-29 лет – 3,9 тыс. человек (36,4%);

- стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 2,9 тыс. человек (27,5%);

- граждане предпенсионного возраста – 0,3 тыс. человек (2,8%);

- относящиеся к категории инвалидов – 0,3 тыс. человек (2,4%);

- граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников – 0,2 тыс. человек (1,7%);

- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 0,1 тыс. человек (1,4%).
1.3.3. Профессиональная ориентация молодежи

За 2020 год государственную услугу по профессиональной ориентации молодежи получили 3,9 тыс. человек, что в сравнении с 2019 годом увеличилось на 1,0 тыс. человек или 34,5% (2019 г – 2,9 тыс. человек).
1.3.4. Примеры положительного опыта.
Из числа граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации трудоустроено 2,2 тыс. человек, приступили и прошли профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 0,3 тыс. человек.

Безработный гражданин, состоявший на учете в центре занятости Чеди-Хольского района трудоустроен водителем в администрацию района на постоянное рабочее место, многодетная мать несовершеннолетних детей трудоустроена делопроизводителем в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа сумона Ак-Тал, выпускница без опыта работы трудоустроена ведущим специалистом в администрацию района и т.д.

1.3.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
Необходимо развивать материально-техническую, информационную, методическую базу этого направления в соответствии с современными требованиями.
Внедрить новую единую систему (программу) или добавить функционал на общероссийский сайт «Работа в России», позволяющую проводить диагностику индивидуальных особенностей граждан.
1.4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - профессиональное обучение)
1.4.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом
В отчетном периоде численность безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, составила 384 человек, что меньше уровня 2019 года на 223 человек или 36,8% (2019 г – 607 человек). Из числа направленных на обучение граждан 210 человек мужчины, 174 человек женщины.
1.4.2. Перечень профессий (специальностей), по которым обучено наибольшее число безработных граждан. Соотношение направлений профессионального обучения безработных граждан и спроса на рынке труда в профессионально-квалификационном разрезе в отчетном периоде (возможно в табличной форме по 10-15 профессиям, по которым обучено наибольшее число безработных граждан)
Профессиональное образование безработных граждан проводилось по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, для повышения возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой работы.
	№ п/п
	Профессия
	В отчетном периоде:

	
	
	Направлено на ПО
	Приступили к ПО
	Окончи-
ли ПО
	Трудоустроены после ПО

	1
	Повар
	37
	40
	36
	5

	2
	Охранник
	32
	32
	32
	0

	3
	Бухгалтер
	30
	30
	25
	9

	4
	Парикмахер
	28
	28
	24
	2

	5
	Машинист (кочегар) котельной
	22
	22
	19
	3

	6
	Машинист бульдозера
	19
	19
	16
	1

	7
	Водитель автомобиля
	18
	18
	14
	2

	8
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	16
	16
	14
	0

	9
	Специалист по маникюру (Маникюрша)
	16
	16
	14
	0

	10
	Машинист автогрейдера
	15
	15
	15
	8

	11
	Электросварщик ручной сварки
	13
	13
	14
	6

	12
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	12
	12
	12
	0


1.4.3. Средний период профессионального обучения
Средний период профессионального обучения безработных граждан   составил 1,8 месяцев (2019 г – 1,7 месяца). 
1.4.4. Средние затраты на профессиональное обучение одного безработного в отчетном периоде
В среднем затраты на профессиональное обучение одного безработного составили 13,7 тыс. рублей, что меньше уровня 2019 года на 8,7% (2019 г – 15,0 тыс. рублей).
1.4.5. Оценка уровня трудоустройства после прохождения профессионального обучения. Основные причины признания граждан безработными после завершения ими профессионального обучения
Основным критерием оценки эффективности профессионального обучения безработных граждан является показатель трудоустройства после завершения обучения и их закрепляемость на рабочих местах, который в 2020 году составил 27,2 % или 126 человек.
Основными причинами низкого трудоустройства в 2020 году и признания граждан безработными после завершения ими профессионального обучения являются:
- небольшое количество вакансий без предъявления к стажу работы;
- меняющаяся ситуация на рынке труда;
Также, одним из причин является невысокая мотивация граждан к труду, а также личностные качества, которые не способствуют самостоятельным поискам работы.
1.4.6. Примеры положительного опыта
В рамках реализации инвестиционного проекта, по заявке ООО «Урянхай» 5 безработных граждан прошли программу переподготовки «Машинист лесозаготовительной машины» с последующим трудоустройством.
1.4.7. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
Организация и проведение ежегодных семинаров на всероссийском уровне для обмена положительным опытом работы регионов по предоставлению государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан для его дальнейшего внедрения в регионах.
1.5. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

1.5.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом.
Организация оплачиваемых общественных работ ведется в соответствии со статьей 24 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 14 июля 1997 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Административным регламентом Министерства труда и социальной политики Республики Тыва по предоставлению государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным приказом Министерства труда и социальной политики Республики Тыва от 6 октября 2016 года № 327. 
За 2020 год численность граждан, принимавших участие в общественных работах, составила 2,2 тыс. человек, что больше периода 2019 года на 0,2 тыс. человек или 10,0% (2019г – 2,0 тыс. человек).
Для трудоустройства граждан на общественные работы с работодателями были заключены 280 договоров. Основными работодателями во всех районах и городах являлись администрации районов и сельских поселений, образовательные учреждения.

1.5.2. Средний период участия в общественных работах
На организацию общественных работ израсходовано из средств республиканского бюджета 3848,8 тыс. рублей. Средний размер материальной поддержки на одного безработного гражданина составил 2,1 тыс. рублей. 

Средний период участия в общественных работах составляет 1 месяц.

1.5.3. Основные виды общественных работ

В рамках программы «Организация оплачиваемых общественных работ» проводились сакманные работы, безработные граждане направлялись на помощь чабанам, благоустройство и озеленение населенных пунктов, строительные и ремонтные работы, весенне-полевые сельскохозяйственные работы, уборка зданий, санитарная очистка территорий, ремонт животноводческих и складских помещений, уничтожению дикорастущих растений, заготовка дров, благоустройство памятников участникам Великой Отечественной войны.  

1.5.4. Трудоустройство на постоянные рабочие места по результатам участия в общественных работах. Примеры положительного опыта 

По результатам участия в общественных работах на постоянные рабочие места трудоустроено 5 человек в Обособленное подразделение АО "БТК групп" в г. Кызыле в качестве швей. 
Наиболее эффективными при организации общественных работ являлось направление на участие в общественных работах к таким работодателям, у которых специалисты находились на длительных больничных листах или отпусках без сохранения заработной платы. За этот период безработные граждане смогли показать себя с лучшей стороны и претендовать на открывшиеся вакантные места.

1.5.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению

В связи с тем, что основную долю работодателей, организующих общественные работы для безработных граждан, составляют муниципальные образования, где зачастую наблюдаются случаи неуплаты заработной платы участникам общественных работ. Поэтому, вносим предложение об организации общественных работ и у работодателей реального сектора экономики по таким направлениям деятельности, которые не предусмотрены в Положении об организации общественных работ, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года № 875 или переименовании наименования мероприятия на «Организация оплачиваемых общественных и временных работ».

Также, считаем целесообразным увеличить период участия безработных граждан в оплачиваемых общественных работах до 6 месяцев.
1.6. Организация временного трудоустройства

1.6.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, проводится в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденным приказом Министерства труда и социальной политики Республики Тыва от 1 октября 2016 года № 337.

За 2020 год численность граждан, направленных на временные работы, составила 1,4 тыс. человек, что на 0,5 тыс. человек или 26,3% меньше 2019 года (2019г – 1,9 тыс. человек). На снижение количества трудоустроенных граждан по сравнению с 2019 годом повлияло увеличение в три раза размера материальной поддержки, оказываемой участникам общественных и временных работ, которая соответственно повлияла на снижение в два раза числа трудоустроенных граждан.
1.6.2. Примеры положительного опыта

По результатам временного трудоустройства безработных граждан на постоянные рабочие места трудоустроено 5 человек.

Центром занятости населения Тоджинского района 2 безработных гражданина трудоустроены на постоянное место работы в администрацию района истопником и разнорабочим, г. Кызылом 3 безработных граждан трудоустроены строителями – разнорабочими к индивидуальному предпринимателю.
1.6.3. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению

Средний период участия безработных граждан во временных работах составляет 1 месяц. Для эффективного решения проблем трудоустройства целесообразнее направлять некоторые категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы на временные работы на 2 и более месяца.
1.7. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
1.7.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом
В 2020 году услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 0,67 тыс. безработных граждан, что меньше уровня 2019 года на 9,4% (2019г – 0,74 тыс. человек). Нашли работу после получения государственной услуги 0,15 тыс. человек или 22,4%.
1.7.2. Учет особенностей различных категорий граждан при оказании государственной услуги
В структуре получателей услуги по социальной адаптации преобладают мужчины – 57,4%, от общей численности безработных граждан, получивших услуги, и жители сельской местности – 97,4%.

По отдельным категориям безработных граждан:
- граждане в возрасте 16 - 29 лет – 0,26 тыс. человек (38,8%);

- стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 0,16 тыс. человек (23,9%);

- граждане, впервые ищущие работу – 0,25 тыс. человек (37,3%).
1.7.3. Примеры наиболее эффективных форм работы при оказании государственной услуги
Проводились тренинги, лекции и беседы по следующим тематикам: «Все работы хороши, выбирай на вкус», «Развитие предпринимательства в сельской местности» и др. Использовались профессиональные психологические тесты, тесты «Собеседование – экзамен для кандидата», «Секреты успешной презентации» и др.
1.7.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению

Реализация программ социальной адаптации в сельской местности сопряжена с более значительными трудностями. Основные причины – это отдаленность сел от райцентров, что затрудняет организацию проведения занятий в соответствии с установленным планом работы, и отсутствие психологов на селе, имеющих право проводить психологическое занятие с взрослым населением и соответствующих помещений.

1.8. Психологическая поддержка безработных граждан
1.8.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом
В 2020 году услугу по психологической поддержке на рынке труда получили 0,66 тыс. безработных граждан, что меньше 2019 года 0,11 тыс. человек или 14,3% (2019г – 0,77 тыс. человек).
1.8.2. Учет особенностей различных категорий граждан при оказании государственной услуги
Из числа граждан, получивших психологическую поддержку:
- граждане в возрасте 16-29 лет – 0,21 тыс. человек (31,8%);

- стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 0,19 тыс. человек (28,8%);

- инвалиды – 0,03 тыс. человек (4,5%);

- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 0,02 тыс. человек (3,0%).

1.8.3. Примеры наиболее эффективных форм работы при оказании государственной услуги
Специалисты городских и районных центров занятости осуществляли психологическую поддержку безработных граждан в форме консультирования для различных категорий населения (молодежи, женщин, инвалидов, военнослужащих, подлежащих увольнению в запас, безработных граждан). 
1.8.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
В связи с тем, что в центрах занятости населения не имеется специалистов - психологов, они в своей деятельности испытывают при численности 3-4 человек с директором и бухгалтером центра занятости населения некоторые затруднения при проведении работ по психологической поддержке безработных граждан. Для повышения эффективности и качественного оказания услуг по психологической поддержке безработных граждан необходимо принимать на работу специалистов с психологическим образованием, но на рынке труда республики психологи не состоят.
Также, для совершенствования деятельности предлагаем проводить обучающие выездные семинары для специалистов службы занятости и семинары по обмену опытом по оказанию психологической поддержки.
Для безработных граждан периодически проводить семинары-тренинги с привлечением специалистов – психологов из сторонних организаций.
1.9. Содействие самозанятости безработных граждан

1.9.1. Единовременная финансовая помощь по направлению (Приложение № 4)
1.9.2. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом. Структура состава безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости в отчетном периоде.
В декабре 2020 года рабочей группой по контролю за ходом реализации подпрограммы «Снижение напряженности на рынке труда», государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения Республики Тыва на 2020-2022 годы», проведена комиссия по отбору бизнес – планов безработных граждан, для оказания финансовой поддержки на открытие собственного дела.
По итогам комиссии рабочей группой было принято решение оказать финансовую поддержку 16 безработным гражданам на открытие собственного дела на общую сумму 2400,0 тыс. рублей.

Однако, в связи с дефицитом бюджета в 2020 году финансовые средства на данное мероприятие не были профинансированы Министерством финансов Республики Тыва, поэтому поддержку безработные граждане получили в январе 2021 года.

1.9.3. Примеры положительного опыта. Основные направления развития бизнеса.

 Ежегодно безработные граждане получают финансовую поддержку в размере 150 тыс. рублей для организации собственного дела. Данные средства выделены за счет республиканского бюджета в рамках подпрограммы «Снижение напряженности на рынке труда» государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2022 годы».


1.9.4. Участие органов службы занятости населения в региональных программах развития предпринимательства. Комплексная система содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан
В целях поддержки граждан, зарегистрировавших предпринимательскую деятельность и получивших финансовую поддержку по мероприятию содействия самозанятости и развития предпринимательской деятельности подпрограммы «Снижение напряженности на рынке труда Республики Тыва» на 2020 год граждане, наиболее успешно организовавшие собственное дело в получении государственной поддержки, участвуют в других конкурсах органах исполнительной власти Республики Тыва. 

1.9.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
В целях совершенствования деятельности направления необходимо предусмотреть нормативными и правовыми актами льготы для начинающих предпринимателей по уплате налогов и пенсионных отчислений.

1.10. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости                   
1.10.1. Организация деятельности по направлению
В целях разработки механизма и способов перераспределения трудовых ресурсов между субъектами Российской Федерации по замещению российскими гражданами из других субъектов Российской Федерации имеющихся рабочих мест, из информационного портала «Работа в России» и проводятся информационные беседы для граждан, желающих переехать в другую местность для трудоустройства. 
Сведения о наличии вакантных мест размещаются на информационных стендах службы занятости и в порядке информации во время предоставления государственной услуги безработному гражданину предлагают ознакомиться с вакантными местами, поступившими из-за пределов Республики Тыва. Желающим гражданам выехать за пределы республики с целью трудоустройства предоставляются консультационные услуги по месту жительства. 
1.10.2. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом. Структура состава безработных граждан, получивших государственную услугу
В 2020 году услугу по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства получили 3 безработных гражданина, что меньше показателя 2019 года на 11 человек (2019 г – 14 человек). 

Безработным гражданам и им семьям, переселившимся в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по направлению органов службы занятости оказана финансовая поддержка, среди которых, оплата стоимости проезда и провоза имущества безработного гражданина и членов его семьи к новому месту жительства – 1 гражданину.
1.10.3. Примеры положительного опыта

Примеров положительного опыта не имеется.
1.10.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению

Разработка соглашений с соседними регионами Российской Федерации о контроле за выплатами официальной заработной платы, выехавшим за пределы республики гражданам.
1.11. Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов
1.11.1. Организация деятельности по направлению

В связи с вступлением в силу с 1 января 2019 года Федерального закона от 29 декабря 2017г. № 476-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации (далее — федеральный закон) инвалиды, которые хотят вернуться в трудовой процесс, но нуждаются в помощи при поиске и устройстве на работу, получат такую помощь. Органы службы занятости населения республики с начала года оказывают государственную услугу сопровождения при содействии занятости инвалидов.

К особенностям организации содействия занятости инвалидов отнесено обеспечение органами службы занятости совместно с работодателями индивидуального подхода к гражданам с инвалидностью, а также осуществление мониторинга трудоустройства и закрепляемости инвалидов на рабочих местах, оборудованных для работы инвалидов.

В центрах занятости населения республики помогают подготовиться к трудоустройству инвалидам, для этого предоставляется комплекс услуг, таких как услуга по профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда, оказание психологической поддержки, проведение индивидуальных консультаций по написанию резюме, по подготовке к прохождению собеседования с работодателем. Также осуществляется сопровождение на ярмарках вакансий, консультациях, собеседованиях, оказывается помощь в подготовке документов, формируются пути передвижения до места работы, обратно и по территории работодателя.

Также, работниками органов службы занятости индивидуально организуются собеседования соискателей с работодателями на базе центов занятости при непосредственном участии специалистов служб занятости.

Активно ведется работа с молодыми инвалидами из числа учащихся высшего и профессионального образования, а также профориентационная работа с учениками образовательных и коррекционных школ – проводятся экскурсии на предприятия, имеющие положительный опыт трудоустройства инвалидов, а также организовывается встречи представителей организаций в образовательные организации, где обучаются инвалиды.

1.11.2. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2019 годом. Структура состава инвалидов, получивших государственную услугу
В рамках государственной программы «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы» разработана подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве». В рамках данной подпрограммы в 2020 году было профинансировано 1 млн. рублей для возмещения работодателям заработной платы в течение 3 месяцев трудоустроенным 18 инвалидам в размере минимального размера оплаты труда с отчислениями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Аналогичная сумма была предусмотрена и в 2019 году на мероприятия по сопровождению инвалидов молодого возраста, которые полностью освоены, 20 молодых инвалидов были трудоустроены.
Всего в 2020 году в целях получения государственных услуг в области занятости населения обратилось 783 граждан, что больше аналогичного периода прошлого год на 190 человек или 32,0%. Из числа обратившихся граждан трудоустроено 245 человек или 31,3%.
Из числа трудоустроенных граждан:

- женщины 123 человек, мужчины 122 человек;

- граждане в возрасте 20-29 лет – 48 человек (19,6%);

- граждане в возрасте 30-45 лет – 102 человек (41,6%);

- граждане в возрасте от 46 лет и старше – 96 человек (39,2%);

- граждане в возрасте 20-29 лет – 48 человек (19,6%).
1.11.3. Примеры положительного опыта

Так, инвалиды были трудоустроены с помощью центра занятости населения Кызылского района на постоянные места работы бухгалтером в администрацию сельского поселения сумона Целинный Кызылского кожууна Республики Тыва, документоведом в муниципальное учреждение администрации сельского поселения с. Сукпак слесарем – сантехником, в муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 имени Т.Б. Куулар пгт. Каа-Хем муниципального района, центром занятости населения Бай-Тайгинского района в администрация сельского поселения сумона "Кызыл-Дагский" специалистом, а центр занятости населения г. Кызыла взяли на работу к себе специалистом.

1.11.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению

Возможными мерами по улучшению ситуации в сфере занятости и трудоустройства лиц с ограниченными возможностями могут быть проектирование и приспособление уже имеющихся рабочих мест и рабочих помещений таким образом, чтобы они были доступны для лиц с различными формами инвалидности; создание механизма резервирования определенных рабочих мест и профессий для лиц с ограниченными возможностями.

Также, в ИПРА инвалидов степень тяжести того или иного заболевания характеризуются общими фразами: умеренные, выраженные, значительно выраженные. При работе с вышеуказанными ИПРА у специалистов служб занятости возникают сложности с инвалидами в части:

- подбора подходящей работы в соответствии с видом и тяжестью их заболевания;

- инвалид зачастую отказывается отвечать на вопросы специалистов центров занятости относительно своего здоровья, что значительно влияет на качество оказываемой ими государственной услуги.

Таким образом, необходимо внести определенные изменения в ИПРА инвалидов для получения работниками органов служб занятости более полной картины по состоянию и возможностям к работе обратившегося за услугой инвалида.


1.12. Профилирование безработных граждан

1.12.1. Проведение мероприятий по внедрению эффективных механизмов профилирования безработных, оптимизация мер по оказанию содействия в трудоустройстве применительно к каждой профильной группе

В целях профилирования безработных граждан и оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда центрами занятости населения проводилась работа по выявлению проблемных категорий и вовлечению их в специальные программы с учетом особенностей различных категорий безработных граждан.

Распределение безработных граждан осуществляется по четырем профильным группам: 

- группа «А» - безработные граждане, имеющие высокую мотивацию к труду, востребованные на рынке труда и готовые приступить к работе в кратчайшие сроки. Обратилось безработных граждан, ищущих работу 2,7 тыс. человек, из них трудоустроены 0,6 тыс. человек; 

- группа «Б» - безработные граждане, имеющие высокую мотивацию к труду, готовых приступить к работе в кратчайшие сроки, но слабо востребованных на рынке труда, так как они имеют низкую квалификацию или невостребованную профессию. Обратилось безработных граждан, ищущих работу 12,7 тыс. человек, из них трудоустроены 2,7 тыс. человек; 

- группа «В» - безработные граждане, имеющие высокий потенциал трудоустройства (востребованные на рынке труда) и низкую мотивацию к труду, но не готовые приступить к работе в кратчайшие сроки. Обратилось безработных граждан, ищущих работу 0,08 тыс. человек, из них трудоустроены 0,06 тыс. человек;

- группа «Г» - безработные граждане с низкой мотивацией к труду и невостребованных на рынке труда, они не хотят работать, заинтересованы в долгосрочном пребывании в статусе безработного с целью получения социальных выплат. Обратилось безработных граждан, ищущих работу 2,8 тыс. человек, из них трудоустроены 0,6 тыс. человек.

1.12.2. Доля зарегистрированных безработных граждан, охваченных мероприятиями по профилированию, в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан

Доля зарегистрированных безработных граждан, охваченных профилированием к общей численности безработных граждан, зарегистрированных в 2020 году, составил 46,7 процента – 18,2 тыс. человек. 

1.12.3. Примеры положительного опыта. Примеры профилирования граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы, работодателей (при наличии). Влияние профилирования на увеличение эффективности работы службы занятости
Наиболее активно мероприятиями по профилированию безработных граждан охвачены граждане, обращающиеся в центры занятости населения Тере-Хольского района – 96,9 процентов, г. Ак-Довурак – 95,8 процентов, Чеди-Хольского района – 95,5 процентов, Барун-Хемчикского района – 92,3 процентов.

1.12.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
Предложений по совершенствованию деятельности по направлению не имеется.


1.13. Оценка штатной численности работников центров занятости населения 
1.13.1. Численность работников центров занятости населения (без учета младшего обслуживающего персонала) (Приложение №1)
Всего в Республике Тыва функционирует 19 центров занятости населения. Штатная численность работников государственных учреждений службы занятости населения (без МОП) составляет 110 человек, что больше уровня 2019 года на 21 человек или 23,6%.
1.13.2. Предложения, по оценке штатной численности работников центров занятости населения
Анализ штатной численности в учреждениях занятости показал, что не соответствует доведенному Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации нормативу (приказ от 29 октября 2019 года № 703н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2020 год), что приводит к сверхнормативной загруженности работников центров занятости населения г. Кызыла, Кызылского района, Дзун - Хемчикского и Улуг - Хемского районов почти в два раза. Дополнительная потребность в штатной численности согласно нормативу составляет 45 человек.
	Наименование учреждения
	Количество человек экономически активного населения
	Минимальная штатная численность работников по приказу Минтруда России от 2 ноября 2016 года № 602н
	Утвержденная штатная численность работников центров занятости по состоянию на 31 декабря 2020 года (без МОП)

	ГКУ РТ «Центр занятости населения города Кызыла»
	86825
	61,0
	28,75

	ГКУ РТ «Центр занятости населения город Ак-Довурак»
	8672
	6,0
	3,0

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Барун-Хемчикского района»
	5680
	4,0
	5,75

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Бай-Тайгинского района»
	7557
	5,0
	4,5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Дзун-Хемчикского района»
	12472
	9,0
	6,0

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Каа-Хемского района»
	9760
	7,0
	5,0

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Кызылского района» (с учетом Тере-Холя)
	20704
	14,0
	8,0

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Монгун-Тайгинского района»
	4532
	3,0
	4,0

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Овюрского района»
	5088
	3,5
	3,75

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Пий-Хемского района»
	6856
	5,0
	5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Сут-Хольского района»
	6290
	4,0
	3,5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Тандынского района»
	8965
	6,0
	5,5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Тес-Хемского района»
	5250
	4,0
	4,5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Тоджинского района»
	5044
	3,5
	4,0

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Улуг-Хемского района»
	13246
	9,0
	6,5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Чаа-Хольского района»
	5218
	4,0
	4,1

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Чеды-Хольского района»
	5089
	3,5
	4,75

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Эрзинского района»
	5997
	4,0
	3,5

	ГКУ РТ «Центр занятости населения Тере-Хольского района»
	1360
	0
	0

	Итого:
	211055
	155,5
	110,1


1.14. Анализ финансового обеспечения мероприятий по содействию занятости населения (представлено в приложениях 2,3 согласно структуре).

Раздел 2. Влияние распространения коронавируса на качество и доступность государственных услуг в области содействия занятости населения (обоснование снижения показателей)
Рынок труда Республики Тыва в 2020 году определялся, прежде всего, эпидемиологической ситуацией, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции. Главной стратегией борьбы с эпидемией стало сглаживание пика за счет мер по самоизоляции, социальному дистанцированию, максимальному переходу на удаленную работу, прекращению или ограничению работы значительной части предприятий и организаций, длительному периоду нерабочих дней.

Для получения государственных услуг в области содействия занятости в 2020 году в органы службы занятости населения обратилось 39,3 тыс. человек, что больше аналогичного периода прошлого года (далее – АППГ) на 23,5 тыс. человек (2019г. – 15,8 тыс. чел.). Признаны безработными 36,9 тыс. человек или 93,9% от общего числа обратившихся граждан.
Общая численность безработных граждан, рассчитанная по методологии Международной организации труда (МОТ) на конец ноября 2020 года составило 27,3 тыс. человек, что по сравнению с 2019 годом увеличилось на 12,9 тыс. человек (2019 год – 14,4 тыс. человек). 

Уровень общей безработицы увеличился на 7,6 процентных пункта и составил 19,9% (2019 год – 12,3%).
Численность безработных граждан на учете в органах службы занятости на конец декабря 2020 года в сравнении с 2019 годом возросло на 15 тыс. и составило 17,6 тыс. человек (2019 г. – 5,0 тыс. человек).

Одним из факторов увеличения количества безработных граждан на учете связано с доступностью государственной услуги, то есть после принятия новой упрощенной формы регистрации безработных граждан в органах службы занятости, гражданину было достаточно дистанционно подать заявление через портал «Работа в России» и не подходить при этом в Центр занятости населения. Данным порядком воспользовались более 27,5 тыс. граждан, среди которых имеются и граждане, находящиеся за пределами республики.
Вторым немаловажным фактором является обращение граждан, осуществлявших свою деятельность неформально, т.е. приходом пандемии и с введением режима самоизоляции в республике, так и в целом по стране единственно возможным источником дохода граждан, работавшим нелегально стало пособие по безработице, которое в целях поддержки граждан был увеличен. Так, максимальный размер пособия увеличен с 11 200 рублей до уровня 16 982 рублей (увеличение на 51,6%), а минимальный размер был увеличен с 2100 до 6300 рублей (увеличение в 3 раза или на 300%).
Дополнительно, граждане, которые состояли на учете в качестве безработных на каждого несовершеннолетнего ребенка, получали по три тысячи рублей ежемесячно до 1 октября 2020 года. В целом за год данную доплату получили 15 506 человек, которые имеют 30 002 детей. Объем выплаченных средств составил 279 млн. 687 тыс. рублей.
Тем не менее, для улучшения ситуации и снижения напряженности на рынке труда в республике, а также для поддержки безработных граждан на территории республики была реализована государственная программа «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы», утверждённая постановлением Правительства Республики Тыва от 22 ноября 2019 года № 561, в рамках которого:

1. Оказана помощь юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в объеме 34,2 млн. рублей (фед. бюджет 33,8 млн. рубл., респ. бюджет 0,4 млн. рублей) на частичную оплату труда при организации общественных и временных работ. Данной мерой поддержки воспользовались 110 работодателей, которыми трудоустроено 1117 граждан;
2. За счет средств республиканского бюджета трудоустроено 8 552 человек, в том числе на постоянные работы 4 098 человек, временные – 4 454 человека. Наибольшее количество трудоустроенных граждан на постоянные рабочие места приходится в сфере образования 886 человек (21,3%), в области здравоохранения и социальных услуг 420 человек (10,5%), государственное управление и обеспечение военной безопасности 394 человек (9,6%), оптовая и розничная торговля 282 человек (6,9%), сельское и лесное хозяйство 196 человек (4,8%), деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 173 человек (4,2%). По общественным работам граждане в основном привлекались на заготовку сена, сакманные работы, осенне – полевые работы, благоустройство территории.
3. Направлены и прошли профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 464 граждан (в том числе женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). В основном граждане прошли обучение по таким специальностям как: машинист автогрейдера 15 чел. (3,2%), бульдозера 17 чел. (3,7%), землеройно – фрезерной самоходной машины 10 чел. (2,2%), водителями автомобилей категории «Д» 15 чел. (3,2%), охранниками 46 чел. (10,0), визажистами – косметологами 6 чел. (1,3), мастерами маникюра 14 чел. (3,0%), парикмахерами 24 чел. (5,2%), поварами 24 чел. (5,2) и т. д. 

Из них трудоустроены 126 человек или 27,2%. , в том числе по направлениям: водителями спецтехники в ООО «Урянхай», ООО «Лунсин», водителями категории «Д» в Кызылгортранс, охранниками в школы, операторами ЭВМ в консалтинговую службу «Аистенок», специалистами 1С «Бухгалтерия», электросварщиками, мастерами в индустрию красоты, поварами в кафе, школы и садики, младшим медицинским персоналом в учреждения медицины, машинистами котельных в школы республики, швеями к индивидуальным предпринимателям.
4. В рамках реализации национального проекта «Демография» регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» и «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Старшее поколение) по мероприятию «переобучение и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» за 2020 год направлено на обучение 149 человек (план на 2020г. – 79 человек), завершили обучение 137 человек, из них приступили к трудовой деятельности 91 человек, уровень трудоустройства составляет 66,4%. По мероприятию «профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» за 2020 год направлено на обучение 105 человек (при плане – 49 человек), завершили обучение 105 человек, из них приступили к трудовой деятельности 73 человек, уровень трудоустройства составляет 69,5%.
Другим направлением деятельности являлось координация работы муниципальных комиссий по легализации неформальной занятости. По итогам 2020 года муниципальными межведомственными комиссиями проведено 399 рейдов, в ходе которых легализовано 2544 работников, что составляет 125,7% годового плана. Наибольшее количество граждан легализовано в оптово-розничной торговле 1839 чел. (72,3%), в сельском хозяйстве 256 чел. (10,1%), строительстве 137 чел. (5,4%), в транспортной сфере 44 чел. (1,0%), по иным отраслям 268 чел. (13,0%).
Немаловажную роль на стабилизацию рынка труда сыграли реализация губернаторских проектов, которые направлены на увеличение занятости населения, такие как «Кыштаг для молодой семьи», «Одно село-один продукт», «Чаа сорук» где ежегодно создавались от 500 до 1 тысячи новых рабочих мест.
Благодаря вышеупомянутым мероприятиям, несмотря на увеличение численности безработных граждан уровень занятости населения республики сохранилось на уровне прошлого года.
Так, в ноябре 2020 года уровень занятости составило 50,6%, что в сравнении с АППГ больше на 4,8 процентных пункта (ноябрь 2019г. – 45,8%, за 2019г. – 47,5%).

Раздел 3. Разработка мероприятий, способствующих восстановлению (до уровня 2019 года) численности занятого населения (Приложение № 5)
Численность занятого населения на конец ноября 2020 года составило 110,3 тыс. человек, что в сравнении с аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 11,6 тыс. человек или 11,7% (2019г. – 98,7 тыс. человек). Сохранения уровня занятости населения удалось достичь благодаря мероприятиям, указанных в разделе 2. 

Тем не менее во исполнение подпункта «в» пункта 1 перечня поручений Президента Российской Федерации от 8 июля 2020 года № Пр – 1081 Министерством труда и социальной политики Республики Тыва (далее – Минтруд РТ) разработан Проект Комплекса мер по восстановлению до уровня 2019 года численности занятого населения к IV кварталу 2021 года, который направлен в декабре 2020 года в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд РФ).
По изначально доведенным показателям Минтруда РФ в соответствии с паспортом субъекта Минтруд РТ для восстановления рынка труда до показателя декабря 2019 года к IV кварталу 2021 года должен обеспечить содействие занятости не менее 15,66 тыс. человек, тем самым увеличить количество занятого населения до 125,2 тыс. человек. 
Достижение показателя численности занятого населения республики в IV квартале 2021 года в 125,2 тыс. человек является проблематичным, для нашего субъекта т. к. динамика за 25 лет данного показателя показывает, что даже в не кризисные времена он достигал максимума в размере 108,0 тысяч человек.

Динамика численности занятого населения Республики Тыва за период 2005-2019 гг. 

тыс. чел.

	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	94,5
	84,6
	95,2
	92,2
	91,8
	88,7
	91,7
	102
	105
	107
	105
	108
	99


	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	99
	99
	100
	111
	98
	100
	101,2
	101,9
	107,2
	107,4
	106,6
	102,5


На основании вышеизложенного, Минтруд РТ просит при принятии нормативно – правового акта учесть данный факт и взять за основу показатели на 01 ноября 2020 года (паспорт занятости Республики Тыва, доведенный письмом Минтруда РФ от 14 декабря 2020 года № 16-5/10/В-11922), а именно:

Целевые показатели:
	Наименование показатели
	Единица измерения
	IV квартал 2019 г.
	На 01.11.

2020 г.
	Дельта (+/-)
	Значение целевого показателя в IV квартале 2021 г.

	Численность занятого населения 
	Тыс. чел.
	102,5
	107,0
	+4,5
	107,0

	Численность безработных граждан по методологии МОТ 
	Тыс. чел.
	14,4
	29,4
	+14,9
	14,4


Приложение №1

Сведения о штатной численности работников государственных учреждений службы занятости населения
	№ п/п
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Количество государственных учреждений службы занятости населения, ед.
	Штатная численность работников государственных учреждений службы занятости (без МОП), чел.

	
	
	на 31.12.2019
	на 31.12.2020
	на 31.12.2019
	на 31.12.2020

	
	
	
	Всего
	территориальных подразделений
	
	

	
	Республика Тыва
	19
	19
	19
	89
	110,1


Приложение №2
Республика Тыва

Информация об объеме расходов в 2020 году консолидированного бюджета субъекта РФ на оказание государственных услуг в области содействия занятости населения (без учета межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, представленных в форме субсидий и субвенций, и расходов на содержание органов службы занятости и оплату труда), тыс. руб.

	Расходы бюджета Республики Тыва на оказание государственных услуг в области содействия занятости населения, тыс. руб.

	Всего
	В том числе

	
	Информирование о положении

на рынке труда
	Организация ярмарок вакансий


	Организация профессиональной
ориентации

граждан
	Психологическая поддержка безработных граждан
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее проф.образование, ищущих работу впервые
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	Содействие самозанятости безработных граждан
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении
	Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов
	Иные расходы (указать какие)

	15 433,46
	254,64
	426,76

	122,36

	0
	5275,04

	3848,81
	2791,69
	1446,64

	61,33

	27,0

	70,0
	109,19

	1000,0
	0


Приложение №3
Республика Тыва

Информация о прогнозируемом объеме расходов в 2021 году консолидированного бюджета субъекта РФ на оказание государственных услуг в области содействия занятости населения (без учета межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, представленных в форме субсидий и субвенций, и расходов на содержание органов службы занятости и оплату труда), тыс. руб.

	Расходы бюджета Республики Тыва на оказание государственных услуг в области содействия занятости населения, тыс. руб.

	Всего
	В том числе

	
	Информирование о положении

на рынке труда
	Организация ярмарок вакансий


	Организация профессиональной
ориентации

граждан
	Психологическая поддержка безработных граждан
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее проф.образование, ищущих работу впервые
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	Содействие самозанятости безработных граждан
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении
	Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов
	Иные расходы (указать какие)

	16 215,8

	380,0
	555,0
	210,0
	00,0
	5498,6
	4025,4
	2563,7
	1509,2
	99,8
	56,0
	235,0
	83,1
	1000,0
	00,0


Приложение №4 
Сведения об оказании единовременной финансовой помощи (в рамках государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан) на конец 2020 года
	№
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Численность граждан, открывших собственное дело в 2020 году (чел.)
	Численность граждан, получивших единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридическою лица, индивидуального предпринимателе либо крестьянского (фермерского) хозяйства (чел.)
	Сумма
единовременной финансовой помощи на государственную регистрацию одного человека (руб.)
	Численность граждан, получивших единовременную финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (чел.)
	Средняя сумма единовременной финансовой помощи на подготовку документов для государственной регистрации (руб.)

	
	Республика Тыва
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение №5

Сведения об утверждении комплекса мер по восстановлению численности занятого населения (на 2021 год)
	№
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Этап прохождения комплекса мер (согласование, утверждение…)
	Реквизиты комплекса мер (если утвержден)
	Охват региональными мерами (прогноз на 2021 год)
	Планируемый объем средств регионального бюджета на реализацию региональных мер в комплексе

	
	
	
	
	Всего
	Из них трудоустроенных и открывших собственное дело
	

	
	
	
	
	чел.
	чел.
	тыс. руб.

	
	Республика Тыва
	Нормативно – правовой акт на стадии разработки
	-
	11 423
	100
	195 700,4


