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Отчет

об итогах реализации государственной программы Республики Тыва 
  «Содействие занятости населения на 2020-2022 годы»
1. Общая часть: наименование программы, государственный заказчик (государственный заказчик-координатор), сроки и этапы реализации государственной программы, основные цели и задачи государственной программы с указанием задач государственной программы в отчетном году, влияние выполнения государственной программы на экономическое и социальное развитие Республики Тыва, решение экологических проблем.

Государственным заказчиком государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2022 годы» (далее – государственная программа) является Министерство труда и социальной политики Республики Тыва. Сроками реализации государственной программы установлены 2020 - 2022 годы. Этапы не устанавливались.
Целью государственной программы является обеспечение государственных гарантий в области охраны труда; обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения; снижение доли лиц с доходами ниже прожиточного минимума и оказание мер социальной поддержки граждан.
Задачами государственной программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, осуществление государственной политики в сфере занятости населения; оказание социальной поддержки гражданам.
2. Результаты реализации государственной программы в отчетном году.

Количественные и качественные результаты, полнота выполнения мероприятий государственной программы.
Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва»
Для оценки состояния условий и охраны труда предприятий и организаций подпрограммой «Улучшения условий и охраны труда в Республике Тыва, утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 22 ноября 2019 г. № 561 в 2020 г. было предусмотрено 6 мероприятий.
На реализацию подпрограммы «Улучшения условий и охраны труда в Республике Тыва» в 2021 году были предусмотрены финансовые средства в сумме 21100,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета 500,0 тыс. рублей, за счет средств ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по РТ и работодателей в сумме 20600,0 тыс. рублей.

По итогам 2021 года фактически израсходовано 44141,4 тыс. рублей, в том числе из средств республиканского бюджета 269,6 тыс. рублей, за счет средств Фонда социального страхования РТ и работодателей в сумме 43871,8 тыс. рублей.

В 2021 году финансовые средства из средств республиканского бюджета израсходованы на следующие мероприятия:

- на организацию проведения специальной оценки условий труда в организациях республики – 248,6 тыс. рублей;

- на организацию обучения и дополнительного профессионального образования по охране труда – 6 тыс. рублей;

- на проведение конкурсов по охране труда – 15,0 тыс. рублей.

Подпрограмма 2 "Снижение напряженности на рынке труда" 
1.1. Содействие в трудоустройстве родителей, воспитывающих детей-инвалидов и многодетных родителей 
В связи с дефицитом бюджета в 2020 году финансовые средства на данное мероприятие были профинансированы Министерством финансов Республики Тыва в 2021 году. Конкурс по отбору бизнес-планов безработных граждан по самозанятости и заявок работодателей на возмещение расходов был проведен 04.12.2020 года. В результате конкурсного отбора поддержку получили 10 работодателей, создающих 21 новых рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей, воспитывающих ребенка-инвалида.
1.2. Профессиональное обучение выпускников образовательных организаций, в том числе инвалидов
В соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62 «О стажировке молодых специалистов в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва» завершили стажировку 16 человек.
1.3. Содействие самозанятости безработных граждан, в том числе из числа инвалидов
В связи с дефицитом бюджета в 2020 году финансовые средства на данное мероприятие были профинансированы Министерством финансов Республики Тыва в 2021 году.  Конкурс по отбору бизнес-планов безработных граждан по самозанятости и заявок работодателей на возмещение расходов был проведен 04.12.2020 году. В результате конкурсного отбора поддержку получили 15 безработных граждан, создающих свое дело.
1.4. Участие безработных граждан в чемпионате "Абилимпикс", WorldSkills 
VI Региональный чемпионат «Абилимпикс» Республики Тыва среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья проведен Министерством образования и науки Республики Тыва в период с 21 по 23 сентября 2020 г.

В 2021 году в региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости, не принимали участие. Однако, при поддержке Минтруда Республики Тыва, в нынешнем году проводились 2 компетенции – «Вязание крючком» и «Портной».
Подпрограмма 3 "Содействие занятости населения"
3.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Для оказания содействия приобретения определенных профессиональных навыков, расширения спектра услуг, предоставляемых молодым людям на рынке труда, адаптации в новом трудовом коллективе и воспитание ответственности за выполненную работу в 2021 году проведена работа по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

На временных работах приняло участие 1165 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Видами временных работ являлись благоустройство населенных пунктов, посадка рассады овощей для пришкольного участка, ремонт школьного инвентаря. 
На организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время израсходовано из средств республиканского бюджета 2475,8 тыс. рублей.
3.2. Организация ярмарок вакансий
Всего в 2021 году центрами занятости населения проведено 64 ярмарок вакансий, что по сравнению с 2020 годом увеличилось на 2 ед. (2020г - 62 ярмарок). В результате проведенных ярмарок трудоустроено 659 человек. Ярмарки вакансий позволяют работодателю выбрать из числа кандидатов подходящих работников путем проведения собеседования, приема резюме работников.

На организацию ярмарок вакансий центрами занятости населения направлено из республиканского бюджета 562,0 тыс. рублей.

3.3. Информирование о положении на рынке труда 

Для эффективности взаимодействия органов службы занятости с работодателями в части полноты, достоверности и актуальности информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей  проводились встречи с работодателями, где  проводили консультирование по вопросам соблюдения статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», основные положения постановления Правительства Республики Тыва от 14 августа 2015 г. № 389 «Об утверждении Положения о порядке представления работодателями информации о наличии (или) отсутствии вакантных рабочих мест (должностей) в органы службы занятости населения Республики Тыва», организации работы при высвобождениях работников.

Получили государственные услуги по информированию о ситуации на рынке труда 13,1 тыс. человек, что по сравнению с АППГ уменьшилось на 14,1 тыс. человек или 51,8% (2020 г – 27,2 тыс. человек).
На информирование о положении на рынке труда израсходовано из средств республиканского бюджета 313,7 тыс. рублей.

3.4. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Организация оплачиваемых общественных работ ведется в соответствии со статьей 24 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 14 июля 1997 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Административным регламентом Министерства труда и социальной политики Республики Тыва по предоставлению государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным приказом Министерства труда и социальной политики Республики Тыва от 6 октября 2016 года № 327. 
За 2021 год численность граждан, принимавших участие в общественных работах, составила 1965 человек, что меньше периода 2020 года на 233 человек или 10,6% (2020 г – 2198 человек).

Для трудоустройства граждан на общественные работы с работодателями были заключены 317 договоров. Основными работодателями во всех районах и городах являлись администрации районов и сельских поселений, образовательные учреждения.

На организацию общественных работ израсходовано из средств республиканского бюджета 4102,0 тыс. рублей. Средний размер материальной поддержки на одного безработного гражданина составил 2,1 тыс. рублей. 

Средний период участия в общественных работах составляет 1 месяц.

В рамках программы «Организация оплачиваемых общественных работ» проводились сакманные работы, безработные граждане направлялись на помощь чабанам, благоустройство и озеленение населенных пунктов, строительные и ремонтные работы, весенне-полевые сельскохозяйственные работы, уборка зданий, санитарная очистка территорий, ремонт животноводческих и складских помещений, уничтожению дикорастущих растений, заготовка дров, благоустройство памятников участникам Великой Отечественной войны.  
3.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, проводится в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденным приказом Министерства труда и социальной политики Республики Тыва от 1 октября 2016 года № 337.

За 2021 г. на временных работах приняло участие 791 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, что в сравнении с АППГ увеличилось на 157 человек (2020 г - 634 человек).
Средний период участия безработных граждан во временных работах составляет 1 месяц. Для эффективного решения проблем трудоустройства целесообразнее направлять некоторые категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы на временные работы на 2 и более месяца.
3.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
В 2021 году услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 704 безработных граждан, что больше уровня 2020 года на 27 человек или на 4,0% (2020 г – 677 человек). Нашли работу после получения государственной услуги 179 человек или 26,4%.
Из числа граждан, получивших социальную адаптацию 282 человек женщины, 422 мужчин. По отдельным категориям безработных граждан:
- граждане в возрасте 16 - 29 лет – 213 человек (30,2%);

- стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 191 человек (27,1%);

- граждане, впервые ищущие работу — 199 человек (28,3%);

- инвалиды – 29 человек (4,1%);

- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 16 человек (2,3%).
Всего на социальную адаптацию из республиканского бюджета направлено 36,7 тыс. рублей.

3.7. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, финансовой помощи в случае их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
В 2021 году услугу по содействию самозанятости безработным гражданам   получили 36 безработных граждан, что больше на 140,0% показателя 2020 года (2020 г ​– 15 человек). 

Из числа граждан, получивших содействие самозанятости:

- граждане в возрасте 18-29 лет – 3 человека (8,3%);

- граждане, стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 15 человек (41,7%);

- относящиеся к категории инвалидов – 2 человека (5,6%);

- уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников – 0 человек (0%).

Предприниматели предоставляют услуги населению по ремонту машин, по пошиву и ремонту одежды, общественного питания. Оказана финансовая поддержка гражданам, организовавшим собственное дело по производству хлеба, столярных изделий, мебели, изделий народных художественных промыслов и другие.
Всего на эти цели из республиканского бюджета направлено 157,2 тыс. рублей.
3.8. 
Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

На временную работу трудоустроены 12 человек, что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось на 7 человек или 36,8% (2020г - 19 человек).
3.9. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - профессиональное обучение)
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан является одним из важнейших направлений активной политики занятости. Благодаря данному мероприятию при помощи центров занятости населения, граждане, испытывающие трудности в поиске работы, могут получить востребованную профессию, переобучиться, повысить имеющуюся квалификацию, тем самым став более конкурентоспособными на рынке труда.

Ежегодно, в рамках государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы» из средств республиканского бюджета на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, обратившихся в центры занятости населения, выделяются финансовые средства.
В 2021 году на данное мероприятие выделено 7 166,1 тыс. рублей.

На обучение направлено 508 граждан, включая безработных граждан 438 человек. Из числа направленных граждан трудоустроены 60,0%.
Заключено 274 договора с 20 образовательными организациями.

Востребованными профессиями (специальностями) для обучения являются такие профессии как: машинист бульдозера, по которому прошли обучение – 38 чел., водителя категории «Д, С» - 41 чел., охранники – 38 чел., машинист землеройно-фрезерной самоходной машины – 12 чел., электросварщик ручной сварки – 14 чел., повар – 43 чел., машинист кочегар котельной – 23 чел., парикмахер – 41 чел., машинист автогрейдера – 8 чел., массажист – 19 чел., кондитер – 8 чел., воспитатель детского сада – 10 чел., визажист – 6 чел.
Средняя стоимость обучения одного гражданина составляет 17,0 тыс. рублей, средняя продолжительность обучения 1,7 месяцев.
3.10. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования


В отчетном периоде государственную услугу по профессиональной ориентации получили 6475 человек, что больше меньше 2020 года на 4127 человек или на 38,9% (2020 г – 10602 человек). 

Отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу профессиональной ориентации, к числу граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы по итогам 2021 года, составила 98,9%, что больше 2020 года на 71,8 процентных пункта (2020 год – 27,1%).

Из числа граждан, получивших профориентационную услугу:
- граждане в возрасте 14-29 лет – 2390 человек (36,9%);

- стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 1385 человек (21,4%);

- относящиеся к категории инвалидов – 120 человек (1,8%);

- граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников – 80 человек (1,2%);

- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 95 человек (1,5%)

- граждане предпенсионного возраста – 240 человек (3,7%).

На эти цели из республиканского бюджета направлено 191,8 тыс. рублей.

3.12. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости                   
В целях разработки механизма и способов перераспределения трудовых ресурсов между субъектами Российской Федерации  по замещению российскими гражданами из других субъектов Российской Федерации имеющихся рабочих мест, из информационного портала «Работа в России» и проводятся информационные беседы для граждан, желающих переехать в другую местность для трудоустройства. 
Сведения о наличии вакантных мест размещаются на информационных стендах службы занятости и в порядке информации во время предоставления государственной услуги безработному гражданину предлагают ознакомиться с вакантными местами, поступившими из-за пределов Республики Тыва. Желающим гражданам выехать за пределы республики с целью трудоустройства предоставляются консультационные услуги по месту жительства. 
В 2021 году услугу по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства получили 11 безработных гражданина, что больше показателя 2020 года на 8 человек (2020 г – 3 человека). 

Безработным гражданам и им семьям, переселившимся в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по направлению органов службы занятости оказана финансовая поддержка, среди которых, оплата стоимости проезда и провоза имущества безработного гражданина и членов его семьи к новому месту жительства – 5 гражданам.
Подпрограмма 4 "Обеспечение социальной поддержки безработных граждан"

4.1 Выплата пособий по безработице в период поиска подходящей работы

Один из гарантий государства в области защиты от безработицы является осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Выплата пособия по безработице безработным гражданам велась в соответствии со статьями 30 - 35 Закона о занятости населения, Административным регламентом предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

За 2021 год количество безработных граждан, получающих пособие по безработице, составило 17,6 тыс. человек, что по сравнению с АППГ уменьшилось на 19,2 тыс. человек или 2,1 раза (2019 г- 36,8 тыс. человек).

4.2. Выплата стипендии и материальной помощи в период прохождения безработными гражданами профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки
За 2021 год стипендия выплачена 210 безработным гражданам, направленных на профессиональное обучение, что по сравнению с АППГ уменьшилось на 161 человек или 43,4% (2020 г - 371 человек).
4.3. Досрочная пенсия

В 2021 году досрочная пенсия назначена 10 гражданам, что на уровне периода прошлого года (2020г - 10 человек).

Подпрограмма 5 "Обеспечение деятельности центров занятости населения"

5.1. Обеспечение деятельности центров занятости населения

Осуществлена выплата заработной платы 120 работников 19 центров занятости, по договорам гражданско-правового характера (сторожа, технички и водители) - 31 человек, спровождение программных продуктов Катарсис, 1С: бухгалетрия, СБИС, Випнет, Контурэкстерн, ГСМ, оплата комммунальных услуг, аренда 3 помещений ЦЗН, оплата услуг связи.

Подпрограмма 6 "Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»
6.1. Трудоустройство инвалидов молодого возраста

В связи с вступлением в силу с 1 января 2019 года Федерального закона от 29 декабря 2017г. № 476-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации (далее — федеральный закон) инвалиды, которые хотят вернуться в трудовой процесс, но нуждаются в помощи при поиске и устройстве на работу, получат такую помощь. Органы службы занятости населения республики с начала года оказывают государственную услугу сопровождения при содействии занятости инвалидов.

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы» разработана подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве». В 2021 году было профинансировано 1 млн. рублей для возмещения работодателям заработной платы в течение 3 месяцев трудоустроенным 18 инвалидам в размере минимального размера оплаты труда с отчислениями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Аналогичная сумма была предусмотрена и в 2020 году на мероприятия по сопровождению инвалидов молодого возраста, которые полностью освоены, 18 молодых инвалидов были трудоустроены.

Всего в 2021 году в целях получения государственных услуг в области занятости населения обратилось 383 граждан, что меньше аналогичного периода прошлого года на 400 человек или 51,0%. Из числа обратившихся граждан трудоустроено 170 человек или 44,4,3%.

Так, инвалиды были трудоустроены с помощью центра занятости населения г. Кызыла в рамках подпрограммы были трудоустроены 18 инвалидов молодого возраста 4 человека трудоустроены специалистами в Департамент по социальной политике мэрии г. Кызыла, 1 человек в МУП «Благоустройство", 6 человек трудоустроены специалистами в ГКУ РТ «ЦЗН г. Кызыла».  Барун-Хемчикским центром занятости населения 1 гражданин трудоустроен разнорабочим в администрацию с. Аксы-Барлык, 2 инвалида трудоустроены в центр занятости населения Пий-Хемского кожууна, 1 гражданин - программистом в Горный техникум г. Ак-Довурак, 1 гражданин - специалистом в администрацию Бай-Тайгинского кожууна, 1 гражданин - специалистом в Управление труда Тандинского кожууна и 1 инвалид трудоустроен центром занятости населения Монгун-Тайгинского кожууна в ООО "Дорожник" дорожным рабочим.
Подпрограмма 7 «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» 
7.1. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста
Подпрограмма 8 «Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» 
8.1. Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости»
Подпрограмма 9 «Производительность труда и поддержка занятости» 

9.1. Повышение эффективности службы занятости

Всего в 2021 году на мероприятие по модернизации центра занятости населения было предусмотрено 10 000,0 тыс. руб., из них с федерального бюджета – 9 900,00 тыс. руб., с республиканского бюджета – 100,0 тыс. руб. 

Результатом использования субсидии является показатель «количество центров занятости в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации» на 2021 год – 1 ед.

По итогам реализации мероприятия в 2021 году финансовые средства были освоены в полном объеме, контрольный показатель достигнут.

9.2.  Переобучение, повышение квалификации работников предприятий 

Мероприятие не реализуется с 2021 года.
9.2.  Переобучение, повышение квалификации работников предприятий 

Ввод в эксплуатацию производственных мощностей, объектов общественной инфраструктуры, проведение природоохранных мероприятий, другое. В отношении введенных в эксплуатацию объектов указать комплектацию их оборудованием, приборами, инструментом отечественного или импортного производства, отметить освоение принципиально новых технологических процессов.
Не имеется.
Сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства.
Не имеется.
Выпуск продукции с введенных мощностей, в том числе наукоемкой и импортозамещающей. Конкурентоспособность продукции на отечественном и мировом рынках. Социально-экономические последствия реализации мероприятий государственной программы. Сохранение существующих и создание новых рабочих мест.
Не имеется.
Сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов.
Инновационные проекты в сфере занятости населения не проводились.
Анализ выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в том числе стоимость наиболее важных проектов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и их реализации с указанием принципиальной новизны, значения для решения научных проблем и социально-экономических задач.

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в сфере занятости населения не проводились.
Значение выполненных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ для достижения целей и задач государственной программы. Сохранение численности высококвалифицированных кадров и создание для них рабочих мест.

Всего в рамках государственной программы высококвалифицированные рабочие места не создавались.

Анализ выполнения основных мероприятий по статье "прочие нужды". Указываются конкретные мероприятия, выполненные по статье "прочие нужды", и их результаты (целевые индикаторы).
3. Финансирование государственной программы в отчетном году
Объем фактического финансирования государственной программы, в том числе по источникам, в сравнении с объемами, предусмотренными государственной программой. Анализ причин недостаточного финансирования государственной программы (при наличии такового) по каждому источнику, информация о мерах по привлечению к реализации государственной программы внебюджетных источников финансирования, принятых государственными заказчиками.
Исполнено 537346,3 тыс. рублей при плане 557470,5 тыс. рублей или (96,4%), в том числе исполнено по федеральным средствам 425921,8 тыс. рублей при плане 425921,8 тыс. руб. (100,0%), региональным исполнено 109722,7 тыс. руб. при плане 110948,7 тыс. руб. (98,9%), по внебюджетным средствам исполнено 1701,8 тыс. руб. при плане – 20600,0 тыс. руб. или 8,3%.
Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва» исполнено 1722,8 тыс. рублей при плане 21100,0 тыс. рублей, или 8,2%. 

Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда» исполнено 6495,6 тыс. рублей при плане 6533,9 тыс. рублей или (99,4%). Мероприятиями за 2021 год охвачено 50 человек, в том числе:
- на стажировку направлено 14 выпускников образовательных учреждений в ОИВах. 
Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения» исполнена на 16753,0 тыс. руб. при плане 16753,0 тыс. рублей (100,0%). 
Подпрограмма 4 «Социальные выплаты безработным гражданам» исполнено 409781,8 тыс. руб. при плане 409781,8 тыс. руб. (100,0%). 
Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения». На обеспечение деятельности центров занятости направлено 91593,1 тыс. рублей при плане 92301,8 тыс. рублей (99,2%). Кассовые расходы за счет средств республиканского бюджета составили 85353,1 тыс. руб.
Подпрограмма 6 «Трудоустройство молодых инвалидов». Исполнено за 2021 год 1000,0 тыс. рублей или на 100,0%, трудоустроено 18 инвалидов. 
Подпрограмма 7 «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста». Финансовых средств не предусмотрено.

Подпрограмма 8 «Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости». Финансовых средств не предусмотрено.

Подпрограмма 9 «Производительность труда и поддержка занятости». Исполнено за 2021 год 10 000,0 тыс. рублей или на 100,0%.

Данные о направлениях фактически произведенных расходов, в частности, о целевом использовании бюджетных средств, в том числе:
а) объемы капитальных вложений (включая строительно-монтажные работы, выполненные в отчетном периоде) за счет всех источников финансирования, в том числе по каждому источнику финансирования;
Капитальных вложений не имеется.
б) затраты на финансирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, осуществленные за отчетный период, в том числе по источникам финансирования;
Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в 2021 году не проводились.
в) объемы затрат, произведенных в отчетном году по статье "прочие нужды", в том числе по источникам финансирования;
г) распределение финансовых средств по муниципальным образованиям в Республике Тыва;

Распределение финансовых средств по муниципальным образованиям в Республике Тыва не производилось.
д) анализ итогов проведения торгов (конкурсов) по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в целях выполнения государственной программы (количество, экономия бюджетных средств по результатам торгов (конкурсов) и т.д.).

4. Оценка эффективности реализации государственной программы:
а) сравнение фактических показателей эффективности государственной программы по целевым индикаторам, утвержденным государственной программой, плановых и фактически достигнутых результатов государственной программы и результатов отдельных мероприятий;
Сравнение фактических показателей эффективности государственной программы по целевым индикаторам представлен в приложении (информация по исполнению показателей государственной программы.

б) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию государственной программы;
Результаты соответствуют фактическим затратам государственной программы «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы».
в) оценка влияния фактических результатов реализации государственной программы на различные виды деятельности экономики и социальной сферы (мультипликативный эффект от реализации государственной программы). Оценка степени влияния достигнутых результатов на достижение индикаторов Программы социально-экономического развития Республики Тыва;
Для улучшения ситуации на рынке труда в 2021 году обеспечена занятость или трудоустроены 14 572 безработных граждан или 127,8% от годового плана (11 400 человек), в том числе:

трудоустроено 10 522 безработных граждан, из них на постоянные рабочие места – 5 539 человек, в том числе освободившихся из мест лишения свободы – 23 человека и инвалиды – 68 человек. На временные рабочие места – 4 983 человека, в том числе на сакманные работы 567 человек, лица, освободившиеся из мест свободы – 82 человека и инвалиды – 102;

муниципальными межведомственными комиссиями по легализации неформальной занятости по состоянию за 2021 года выявлено 4 088 человек, осуществляющих работу без трудового договора. Из них легализовано 4 050 человек, что составляет 101,2% по отношению к плановому показателю на 2021 год (план – 4 000 человек). Наибольшее количество трудовых отношений легализовано по видам экономической деятельности: оптово-розничная торговля – 1 440 человек (35,5%), сельское, лесное хозяйство – 910 человек (22,4%), предоставление прочих услуг – 405 человек (10%), строительство – 316 человек (7,8%), обрабатывающее производство – 274 человек (6,7%), деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 208 человек (5,1%), транспортировка и хранение – 99 человек (2,4%).
Дополнительно, в регионе активно идет реализация социального контракта, способствующего семьям формировать новые источники доходов и снижению напряжения на рынке труда, в частности:
в рамках мероприятий по оказанию мер государственной поддержки в виде социального контракта заключены 862 социальных контракта на ведение предпринимательской деятельности или самозанятости, где каждому получателю оказана поддержка в размере 250,0 тыс. рублей (100,2% от годового плана);

заключены 640 социальных контрактов на ведение личного подсобного хозяйства, где каждому получателю оказывается поддержка в размере 100,0 тыс. рублей после того, как они регистрируется в качестве самозанятого или плательщика налога на профессиональный доход после заключения социального контракта (100,0% от годового плана). В рамках этих мер поддержки люди занимаются огородничеством, приобретают КРС, МРС, птиц, свиней и др. животных, а также приобретают корма и оборудование для содержание животных;
заключены 1 206 социальных контрактов по направлению «Поиск работы» (101,9% от годового плана), где каждому получателю оказывается поддержка в части возмещения затрат на оплату стоимости обучения по краткосрочным курсам до 30,0 тыс. рублей, оплата стипендии в период обучения до 3-х месяцев в размере половины прожиточного минимума (5 817,26 рублей), возмещение расходов работодателя на оплату труда в размере МРОТ, включая страховые взносы, в период стажировки до 3 месяцев (23 317,26 руб.), оказание материальной помощи в период трудоустройства до 4-х месяцев, то есть в 1-й месяц с момента заключения социального контракта и поиска работы, а три последующих месяца с момента подтверждения факта трудоустройства в размере 11 634 руб.;

в рамках мероприятий по субсидию расходов работодателей при условии трудоустройства безработных граждан, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан», фактически на отчетную дату трудоустроены 373 граждан; 

в рамках реализации федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография" в части организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 2021 году подали заявку на обучение 2 161 граждан отдельных категорий, что в 3,3 больше установленной квоты. Приступили к обучению 762 человека, завершили обучение 573 человека, трудоустроено 456 человек;
оказаны финансовые меры поддержки за счет регионального бюджета в размере 150,0 тысяч рублей на открытие собственного дела 15 безработным гражданам в рамках государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2022 годы»;

возмещены расходы работодателей за счет регионального бюджета в размере 150,0 тысяч рублей на приобретение оборудования (оснащение) рабочего места, которыми трудоустроены 21 человек из числа многодетных родителей в рамках государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2022 годы»;

заключены соглашения о трудоустройстве 157 безработных граждан с крупными инвестиционными компаниями, реализующие проекты в рамках индивидуальной программы социально-экономического развития Республики Тыва на 2020-2024 годы, которая утверждена Распоряжением  Правительство Российской Федерации от 10 апреля 2020 года N972-р, в том числе ООО Восток – 12 человек, ООО Вавиол – 25 человек, ООО Верба – 85 человек, ООО Суугу – 20 человек, ООО «Лунсин» – 15 человек. Трудоустроено на инвестиционные проекты в рамках ИПСЭР 95 человек;

за счет реализации госпрограммы «Содействие занятости» с начала 2021 года на обучение направлено 509 человек. Наибольшее количество безработных граждан прошло обучение по профессиям (квалификациям): машинист бульдозера – 38 чел., повар – 43 чел., парикмахер – 41 чел., охранник – 38 чел., водитель автобуса – 13 чел., массажист – 19 чел., машинист землеройно-фрезерной самоходной машины – 12 чел., электросварщик ручной сварки – 14 чел. и т.д.;

за счет реализации Губернаторского проекта «Кыштаг» в этом году в качестве Главы КФК уже зарегистрированы 104 человека;

за счет реализации Губернаторского проекта «Новая жизнь» («Чаа сорук»), который направлен на поддержку и занятость лиц, освобожденных из мест лишения свободы. В этом году поддержку получили 79 человек, в рамках которого за счет средств республиканского бюджета бывшим осужденным выделяются средства в объеме 1 150 тыс. рублей на приобретение 200 голов мелкого рогатого скота (или 20 голов КРС), а также на приобретение строительных материалов для строительства дома и кошар для скота, а также хозяйственных построек. Регионом также рассматривается вопрос о переводе участников данного проекта на специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
для трудоустройства в строительные объекты, которые строятся в рамках национальных проектов и инвестиционных проектов, по состоянию на сегодня направлены и приняты на работу 690 человек.
 в рамках мероприятий по субсидированию расходов работодателей при условии трудоустройства безработных граждан, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» в 2021 году всего трудоустроены 373 (26,4% от квоты) безработных граждан.;
Благодаря вышеупомянутым мероприятиям, несмотря на увеличение численности безработных граждан уровень занятости населения республики сохранилось на уровне прошлого года.
Так, в ноябре 2021 года уровень занятости составило 54,0%, что в сравнении с АППГ больше на 3,4 процентных пункта (ноябрь 2020 г. – 50,6%, за 2020 г. – 49,2%).
г) отражение проблем реализации намеченного комплекса программных мероприятий и анализ причин, помешавших выполнению мероприятий, достижению целей, задач и запланированных индикаторов государственной программы.
В связи с получением данных за 2021 год от ГУ-РО ФСС в РТ  исполнение подпрограммы направим после 25.01.2022

5. Выводы и предложения.

Дается общая оценка результатов реализации государственной программы по итогам за отчетный год. В случае имеющихся неудовлетворительных результатов реализации (невыполнения) государственной программы, подпрограмм или отдельных мероприятий должен быть приведен анализ причин неудовлетворительных результатов (невыполнения) и представлены предложения по их устранению, внесению изменений в государственную программу

За 2021 год в целях получения государственных услуг в области содействия занятости населения в центры занятости населения республики обратилось 20,8 тыс. человек, что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось на 18,4 тыс. человек или 46,9% (2020 г.– 39,2 тыс. чел). Из числа обратившихся граждан основную категорию составляют граждане в возрасте от 30 – 54 лет и составило 62,5% или 13,0 тыс. человек от общего числа обратившихся граждан.

Доля граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения республики, к экономически активному населению 2021 года составила 17,4 процента, что по сравнению с 2020 годом меньше на 11,1 процентных пунктов (2020 г – 28,5%). 
Из числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы количество граждан Российской Федерации составляет 20,8 тыс. человек, что меньше уровня 2020 года на 73,0%, из них по отдельным категориям: 

- граждане предпенсионного возраста – 0,7 тыс. человек, что меньше уровня 2020 года на 0,5 тыс. человек или 41,6% (2020г. – 1,2 тыс. человек);

- граждан в возрасте от 14 до 29 лет (молодежь) – 7,2 тыс. человек, что больше меньше 2020 года на 7,4 тыс. человек или 50,7% (2020г. – 14,6 тыс. человек);

- инвалиды – 0,4 тыс. человек, что меньше уровня 2020 года на 0,4 тыс. человек или на 50% (2020 г – 0,8 тыс. человек);

- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 0,3 тыс. человек, что меньше уровня 2020 года на 0,1 тыс. человек или на 25% (2020 г – 0,4 тыс. человек).

Таким образом, анализ показывает, что в центры занятости населения обращаются в основном слабозащищенные категории граждан. 

Поэтому программы профессионального обучения безработных граждан, привлечения на временные и общественные работы, трудоустройства многодетных родителей и организация стажировки выпускников позволяют повысить конкурентоспособность, дает возможность закрепления на постоянной основе на рабочем месте.

Также, на эффективность деятельности  центра занятости влияет ее малочисленность, то есть когда в центрах занятости населения работает в штате в среднем 3,5-4,5 человек вместе с директором и бухгалтером, когда дополнительно в обязанности  1-2 специалистов, ведущих вопросы рынка труда,   входит  не только предоставление всех государственных услуг в сфере занятости населения, но и дополнительно работа по легализации неформальной занятости, обслуживанию работе ИПРА и трудоустройству  половины трудоспособных инвалидов.

Всего в Республике Тыва функционирует 19 центров занятости населения. Штатная численность работников государственных учреждений службы занятости населения (без МОП) составляет 120 человек.
Анализ штатной численности в учреждениях занятости показал, что не соответствует доведенному Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации нормативу (приказ от 01 марта 2021 года № 101 «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2021 год), что приводит к сверхнормативной загруженности работников центров занятости населения г. Кызыла, Кызылского района, Дзун - Хемчикского и Улуг - Хемского районов почти в два раза. Дополнительная потребность в штатной численности согласно нормативу составляет 45 человек.
