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УКАЗ 

 
ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТРУКТУРЫ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. указов Главы РТ 

от 15.03.2017 N 54, от 25.01.2018 N 14, 
от 24.12.2018 N 258, от 13.09.2019 N 201, 
от 23.01.2020 N 17, от 13.05.2022 N 155) 

 

 
В соответствии с Конституционным законом Республики Тыва от 4 января 2003 г. N 97 ВХ-1 "О 

статусе Главы - Председателя Правительства Республики Тыва" постановляю: 

1. Утвердить прилагаемую структуру Министерства труда и социальной политики Республики 
Тыва. 

2. Признать утратившим силу Указ Главы Республики Тыва от 17 октября 2012 г. N 257 "Об 
утверждении структуры Агентства занятости Республики Тыва". 

3. Опубликовать настоящий Указ в газетах "Тувинская правда" и "Шын". 
 

Глава Республики Тыва 
Ш.КАРА-ООЛ 

г. Кызыл 

21 июня 2013 года 

N 126 
 
 
 
 
 

Утверждена 
Указом Главы Республики Тыва 

от 21 июня 2013 г. N 126 
 

СТРУКТУРА 
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Указа Главы РТ от 13.05.2022 N 155) 

 

 
                    ┌────────────────────────────────────┐ 

                    │              Министр               │ 
                    └──────────────────┬─────────────────┘ 

         ┌───────────────────┬─────────┴──────────┬────────┐ 
         V                   V                    V        │ 

┌──────────────┐    ┌───────────────┐    ┌───────────────┐ │ ┌─────────────────┐ 
│    первый    │    │  заместитель  │    │  заместитель  │ │ │      отдел      │ 

│ заместитель  ├──┐ │   министра    ├──┐ │   министра    │ │ │ экономического  │ 

│   министра   │  │ │               │  │ │               │ │ │ планирования и  │ 

└───────┬──────┘  │ └───────┬───────┘  │ └────────┬──────┘ │ │социальных выплат│ 
        V         │         V          │          V        │ │     - 3 ед.     │ 
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┌──────────────┐  │ ┌───────────────┐  │ ┌───────────────┐ ├>│                 │ 

│отдел оплаты и│  │ │     отдел     │  │ │     отдел     │ │ │начальник        │ 
│охраны труда -│  │ │  социального  │  │ │ демографии и  │ │ │отдела - 1 ед.   │ 

│    4 ед.     │  │ │ обслуживания  │  │ │   семейной    │ │ │консультант -    │ 
│              │<─┤ │населения и по │  │ │  политики -   │ │ │         1 ед.   │ 

│начальник     │  │ │делам ветеранов│  │ │     4 ед.     │ │ │ведущий эксперт -│ 
│отдела - 1 ед.│  │ │    - 4 ед.    │  │ │               │ │ │        1 ед. <*>│ 

│консультант - │  │ │               │<─┘ │начальник      │ │ │                 │ 
│         3 ед.│  │ │начальник      │    │отдела  - 1 ед.│ │ │                 │ 

└──────────────┘  │ │отдела  - 1 ед.│    │консультант -  │ │ └─────────────────┘ 
┌──────────────┐  │ │консультант -  │    │          3 ед.│ │ ┌─────────────────┐ 

│    отдел     │  │ │          3 ед.│    │               │ │ │ отдел правового │ 
│  содействия  │  │ └───────────────┘    └───────────────┘ │ │   и кадрового   │ 
│  занятости   │  │                                        │ │  обеспечения -  │ 

│ населения -  │  │                                        │ │      3 ед.      │ 
│    4 ед.     │  │                                        ├>│                 │ 

│              │<─┘                                        │ │начальник        │ 
│начальник     │                                           │ │отдела    - 1 ед.│ 

│отдела - 1 ед.│                                           │ │консультант -    │ 
│консультант - │                                           │ │            2 ед.│ 

│         3 ед.│                                           │ │                 │ 
└──────────────┘                                           │ └─────────────────┘ 

                                                           │ ┌─────────────────┐ 
                                                           │ │     сектор      │ 

                                                           │ │организационного,│ 

                                                           │ │документационного│ 

                                                           │ │  обеспечения и  │ 
                                                           │ │контроля - 2 ед. │ 

                                                           ├>│                 │ 
                                                           │ │заведующий       │ 

                                                           │ │сектором  - 1 ед.│ 
                                                           │ │консультант -    │ 

                                                           │ │            1 ед.│ 

                                                           │ └─────────────────┘ 

                                                           │ ┌─────────────────┐ 
                                                           │ │     сектор      │ 

                                                           │ │ бухгалтерского  │ 
                                                           │ │учета, отчетности│ 

                                                           │ │  и контроля -   │ 
                                                           │ │      2 ед.      │ 
                                                           └>│                 │ 

                                                             │заведующий       │ 

                                                             │сектором  - 1 ед.│ 

                                                             │консультант -    │ 
                                                             │            1 ед.│ 

                                                             └─────────────────┘ 

 
Всего - 30 штатных единиц, из них: 

1 ед. - государственная должность Республики Тыва (министр); 

28 ед. - должности государственной гражданской службы Республики Тыва; 

<*> 1 ед. - должность, не относящаяся к должностям государственной гражданской службы. 
 
 
 

 


