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Отчет

об итогах реализации государственной программы Республики Тыва 
  «Содействие занятости населения на 2020-2024 годы»
1. Общая часть: наименование программы, государственный заказчик (государственный заказчик-координатор), сроки и этапы реализации государственной программы, основные цели и задачи государственной программы с указанием задач государственной программы в отчетном году, влияние выполнения государственной программы на экономическое и социальное развитие Республики Тыва, решение экологических проблем.
Государственным заказчиком государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2024 годы» (далее – государственная программа) является Министерство труда и социальной политики Республики Тыва. Сроками реализации государственной программы установлены 2020 - 2024 годы. Этапы не устанавливались.
Целью государственной программы является обеспечение государственных гарантий в области охраны труда; обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения; снижение доли лиц с доходами ниже прожиточного минимума и оказание мер социальной поддержки граждан.
Задачами государственной программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, осуществление государственной политики в сфере занятости населения; оказание социальной поддержки гражданам.
2. Результаты реализации государственной программы в отчетном году.

Количественные и качественные результаты, полнота выполнения мероприятий государственной программы.

Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва»

Для оценки состояния условий и охраны труда предприятий и организаций подпрограммой «Улучшения условий и охраны труда в Республике Тыва, утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 22 ноября 2019 г. № 561 в 2021 г. было предусмотрено 6 мероприятий.
На реализацию подпрограммы «Улучшения условий и охраны труда в Республике Тыва» в 2022 году были предусмотрены финансовые средства в сумме 21100,0 тыс. рублей, за счет средств ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по РТ и работодателей в сумме 20600,0 тыс. рублей.

Средства ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по РТ и работодателей направлены на проведение специальной оценки условий труда, обучение работников по охране труда, приобретение СИЗ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста.

Согласно информации ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по РТ за январь-декабрь 2022 года количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 11754 рабочих мест.

Численность работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда составило 5775 человек. 

В республике обучение по охране труда проводится на базе 5 учебных заведений ГБОУ СПО РТ «Кызылский транспортный техникум», Филиал ФГБОУ ВПО «Красноярский государственный аграрный университет», ФГБОУ ВПО «Тувинский государственный университет», ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум»). 

Всего за январь-декабрь обучены по охране труда 134, из них 50 -руководителей, 84-специалистов. 

Для оценки состояния условий и охраны труда предприятий и организаций республики подпрограммой утверждены 8 показателей.

Показатели с положительной динамикой:

1. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников составил 9,3 %, при плановом значении 8,7%.
2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.

За январь-декабрь 2022 года зарегистрировано 81 несчастных случаев на производстве, что больше на 7 случаев в сравнении с аналогичным периодом 2021 года (январь-декабрь 2021 года – 88 случая) при плановом показателе 69 несчастных случаев.

3. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест составил 31,9 %. 

Плановый показатель – 13,6 %.

4. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасных условиях труда за январь-декабрь 2022 года составила 5775. Плановый показатель – 5892 человек.

5. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда. За январь-ноябрь 2022 года специальная оценка условий труда проведена на 11754 рабочих местах (при плановом показателе – 3000). По итогам специальной оценки условий труда 6938 рабочих мест отнесены к вредным и опасным условиям труда.
Отрицательную динамику имеют следующие показатели:

1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ. За январь-декабрь 2022 года зарегистрировано 81 несчастных случая (в отрасли промышленности- 33, в отрасли здравоохранения-19, образования -5, учреждения социальной сферы-2, прочие -22). 
2. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.

По предварительным данным Управления Федеральной службы Роспотребнадзора по Республике Тыва с января по ноябрь 2022 г. зарегистрировано 5 случаев профессионального заболевания. Плановый показатель – 5 случая.
Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда» 
2.1. Содействие в трудоустройстве родителей, воспитывающих детей-инвалидов и многодетных родителей 
Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данное мероприятие не реализовывалось.
2.2. Профессиональное обучение выпускников образовательных организаций, в том числе инвалидов
В соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62 «О стажировке молодых специалистов в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва» завершили стажировку 14 человек.
2.3. Содействие самозанятости безработных граждан, в том числе из числа инвалидов
Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данное мероприятие не реализовывалось.
2.4. Участие безработных граждан в чемпионате "Абилимпикс", WorldSkills 
В Республике Тыва прошел VII региональный этап Национального чемпионата «Абилимпикс» в период с «16» по «19» мая 2022 года, в котором приняли участие 99 конкурсантов из 14 учебных заведений, в том числе 5 специалистов (5,05%), где организаторами чемпионата «Абилимпикс» выступили Министерство образования Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва и Региональный Центр развития движения «Абилимпикс» при поддержке Национального центра «Абилимпикс» и АНО «Россия – страна возможностей». В работе VII Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Республики Тыва приняли участие 62 эксперта. Сопровождение чемпионата осуществлялось 45 волонтерами из волонтерских центров организаций из ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж», ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации».

Площадками проведения чемпионата стали: ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»,  ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»,  ГАУ Универсальный спортивный комплекс Субедей, ГБОУ «Школа-интернат для детей с нарушениями слуха», ГБОУ РТ «СОШ №10 для детей с ОВЗ», Тувинская Республиканская организация Общероссийской Общественной организации инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного знамени», ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет».
2.5. Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда, человек

За 2022 г. на общественных и временных работах приняли участие 583 граждан.

2.6. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, человек

В соответствии с распределением иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2022 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 августа 2022 года № 2439-р, Республике Тыва финансовые средства в объеме 11 501,9 тыс. рублей на реализацию мероприятия по обучению в 2022 году были сняты.
Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения»

3.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

В рамках государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2024 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 22 ноября 2019 г. N 561, предусмотрена организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

При оказании содействия в трудоустройстве несовершеннолетних, в рамках повышения эффективности профилактической работы с подростками, особое внимание центров занятости населения региона уделяется неорганизованной молодежи, состоящими на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних при администрациях муниципальных образований (не работающих и не учащихся).

Для организации временных работ несовершеннолетних граждан за 2022 год заключено 112 договоров с 83 организациями для привлечения несовершеннолетних граждан на временные работы. В основном договора заключены с общеобразовательными учреждениями, администрациями сельских поселений и районов.

Во временных работах приняли участие 863 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет или на 7,8% больше от годового плана 2022 года (план – 800 чел.), из них: 

дети, состоящие на учете Комиссии по делам несовершеннолетних – 41 человек;

дети из малообеспеченных семей – 258 человек;

дети из многодетных семей – 208 человек;

дети из неполных семей – 43 человек;

дети – сироты – 17 человек;

дети из неблагополучных семей – 13 человек;

дети, находящихся по опекой – 3 человек;  
дети из семей, потерявших кормильца – 4 человек;

из семей безработных – 4 человек.

Размер материальной поддержки одному несовершеннолетнему гражданину в месяц составляет 2100 рублей.

Подростками проводились работы по выращиванию рассады овощей, цветов и их уходу в пришкольных лагерях, участвовали в косметическом ремонте школьных помещений и библиотек, занимались ремонтом школьного инвентаря, изготовлением раздаточных и наглядных материалов, помогали чабанам, благоустраивали памятники, посвященных Великой Отечественной войне.

3.2. Организация ярмарок вакансий
За 2022 г. проведено 62 ярмарок вакансий, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 2 ед. (2021 г. - 64 ярмарок).

3.3. Информирование о положении на рынке труда 

За 2022 г. получили государственные услуги по информированию о ситуации на рынке труда 11436 человек, что по сравнению с АППГ снизилось на 1682 человек (2021 г. – 13118 человек). 

3.4. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

В 2022 году на оплачиваемых общественных работах трудоустроено 2 167 граждан, что больше показателя 2021 года на 202 граждан (2021 г – 1 965 человек). Средняя продолжительность участия в общественных работах составляет 3 месяца.
Основными видами общественных работ являлись:

-
благоустройство населенных пунктов;

-
заготовка дров для объектов социальной сферы;

-
работа в организациях социальной сферы;

-
сакманные работы;

-
делопроизводство.

В городах Кызыле и Ак-Довураке основными видами общественных работ явились работы по уборке территорий от мусора, работа в теплице, делопроизводство, разноска повесток, уборка помещений. 

В сельских районах основными видами общественных работ оказались следующие работы:

-сакманные работы;

-ремонтно-строительные работы;

-благоустройство;

-весенне-полевые работы;

-заготовка дров.
3.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

За 2022 г. на временных работах приняло участие 763 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 28 человек (2021 г. - 791 человек).

3.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
В 2022 году услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 1 117 человек, что на 413 человек больше по сравнению с 2021 годом (2021 г. – 704 человек). 

В структуре получателей услуги по социальной адаптации преобладают мужчины – 705 человека или 63,1%, от общей численности безработных граждан, получивших услуги, женщины – 412 человека или 36,9%.

По отдельным категориям безработных граждан услугу получили:

- граждане в возрасте 16 - 29 лет – 289 человек (25,8%)
- граждане, стремящие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 318 человек (28,5%);

- граждане, впервые ищущие работу – 248 человек (22,2%);

- родители, имеющие несовершеннолетних детей – 571человек (51,2);

- инвалиды – 39 человек (3,5%).
3.7. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, финансовой помощи в случае их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
В 2022 году для получения государственной услуги по содействию начала осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан обратилось 210 граждан, что в сравнении с прошлым годом увеличилось на 60 человек. Гражданам была оказана консультация по вопросу получения мер поддержки в рамках социального контракта, в результате которого из числа обратившихся граждан поддержку получили 76 человек.

Получателями услуги в большинстве являлись мужчины – 40 чел., женщины – 36 чел.
По различным категориям граждан:

- граждане стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 21 чел.;

- многодетные родители – 20 чел.;

- граждане в возрасте 18-29 лет – 12 чел.

3.8. 
Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

За 2022 г. трудоустроено 32 человека, что в сравнении с АППГ увеличилось на 20 человек (2021 г - 12 человек).

3.9. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - профессиональное обучение)
В 2022 году государственную услугу по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности 525 человек, что на 16 человек больше по сравнению с 2021 годом (2021 г. – 509 человек). 
Профессиональное образование безработных граждан проводилось по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, для повышения возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой работы.
Наибольшее число граждан обучено по следующим профессиям (специальностям):

«Машинист кочегар котельной» - 66 чел., трудоустроены 55 чел.;

«Парикмахер» - 41 чел., трудоустроены 27 чел.;

«Охранник» - 36 чел., трудоустроены 29 чел.;

«Повар» - 23 чел., трудоустроены 14 чел.;

«Массажист» - 23 чел., трудоустроены 15 чел.;

«Портной» - 36 чел., трудоустроены 14 чел.;

«Визажист – косметолог» - 11 чел., трудоустроены 9 чел.;

«Воспитатель» - 12 чел., трудоустроены 9 чел.;

«Электросварщик ручной работы» - 8 чел., трудоустроены 6 чел;

«Электромонтер по обслуживанию электроустановок» - 7 чел., трудоустроены 5 чел.;

«Бетонщик» - 6 чел., трудоустроены после 5 чел.;

«Машинист землеройно-фрезерной самоходной машины» - 4 чел., трудоустройство 100,0%.

Средняя продолжительность обучения граждан составил 1,31 месяцев (2021 г. – 1,7 месяца). Средняя стоимость обучения на одного безработного составило 19,0 тыс. рублей (2021 г. – 15,7 тыс. рублей).
3.10. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования


В 2022 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили 7,3 тыс. человек, что на 0,9 тыс. человек больше по сравнению с 2021 годом (2021 г. – 6,4 тыс. человек). 

В 2022 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили 7,3 тыс. человек, в том числе по следующим категориям граждан:

- молодежь в возрасте от 14-29 лет – 2,4 тыс. человек;

- граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 1,4 тыс. человек; 

- граждане предпенсионного возраста – 0,2 тыс. человек;

- инвалиды – 0,1 тыс. человек;

- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 0,08 тыс. человек; 

- граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя – 0,1 тыс. человек; 

- лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 0,04 тыс. человек.

Анализ предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации по отдельным категориям граждан показывает, что 53,4% услуг по профессиональной ориентации в 2022 году предоставлено мужчинам – 3,9 тыс. человек. 

Также в 2022 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили жители сельской местности – 3,5 тыс. человек (48,0%).

3.12. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости                   
В 2022 году услугу по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства получили 5 безработных гражданина, что меньше показателя 2021 года на 6 человек (2021 г – 11 человек). 

Безработным гражданам и им семьям, переселившимся в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по направлению органов службы занятости оказана финансовая поддержка, среди которых, оплата стоимости проезда и провоза имущества безработного гражданина и членов его семьи к новому месту жительства – 5 гражданину.
Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан»
4.1 Выплата пособий по безработице в период поиска подходящей работы

Один из гарантий государства в области защиты от безработицы является осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

За 2022 г. количество безработных граждан, получающих пособие по безработице, составило 46,0 тыс. человек, что по сравнению с АППГ уменьшилось 11,9 тыс. человек (2021 г. – 57,9 тыс. человек).
4.2. Выплата стипендии и материальной помощи в период прохождения безработными гражданами профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки
Стипендия в период прохождения безработными гражданами профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в соответствии с законом о занятости населения не выплачивается со 2 квартала 2021 года.
4.3. Досрочная пенсия

За 2022 г. досрочная пенсия назначена 12 гражданам, что по сравнению с АППГ увеличилось на 2 человека (2021 г. - 10 человек).
Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения»
5.1. Обеспечение деятельности центров занятости населения

Осуществлена выплата заработной платы 120 работников 19 центров занятости, по договорам гражданско-правового характера (сторожа, технички и водители) - 31 человек, спровождение программных продуктов Катарсис, 1С: бухгалетрия, СБИС, Випнет, Контурэкстерн, ГСМ, оплата комммунальных услуг, аренда 3 помещений ЦЗН, оплата услуг связи.

Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»

6.1. Трудоустройство инвалидов молодого возраста

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения на 2020 – 2022 годы» разработана подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве». В рамках данной подпрограммы предусмотрено финансирование в 2020 г. - 1000,0 тыс. рублей (2021 г. - 1000,0 тыс. руб., 2022 г. - 1453,8 тыс. руб., 2023 г. - 1380,0 тыс. руб., 2024 г. - 1393,6 тыс. руб.) на возмещение работодателям в течение 3 месяцев заработной платы трудоустроенным молодым инвалидам в размере минимального размера оплаты труда с отчислениями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, таким образом в 2018-2019 гг. были трудоустроены по 20 инвалидов молодого возраста ежегодно, в 2020-2021 гг. – по 18 инвалидов.  В 2022 году всего трудоустроено 23 инвалида в возрасте от 18 до 44 лет, в том числе инвалиды – выпускники прошлых лет.  

Всего в 2022 году в целях получения государственных услуг в области занятости населения обратилось 310 граждан, что меньше аналогичного периода прошлого год на 73 человек. Из числа обратившихся граждан трудоустроено 175 человек или 57%.

Из числа трудоустроенных граждан:

- женщины 87 человек, мужчины 88 человек;

- граждане в возрасте 20-29 лет – 29 человек (17%);

- граждане в возрасте 30-45 лет – 81 человек (46,3%);

- граждане в возрасте от 46 лет и старше – 61 человек (34,8%).

Подпрограмма 7 «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» 

7.1. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

Мероприятие в рамках подпрограммы с 2021 года не реализуется.

Подпрограмма 8 «Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» 

8.1. Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости»
Мероприятие в рамках подпрограммы с 2021 года не реализуется.

Подпрограмма 9 «Производительность труда и поддержка занятости» 

9.1. Повышение эффективности службы занятости

Всего в 2022 году на мероприятие по модернизации центра занятости населения было направлено 14 327,2 тыс. руб., из них с федерального бюджета – 9 900,0 тыс. руб., с республиканского бюджета – 4 427,2 тыс. руб. 

В мероприятии по модернизации участвовал 1 центр занятости населения Республики Тыва – Государственное казенное учреждение Республики Тыва «Центр занятости населения Тандынского кожууна» (Республика Тыва, Тандынский кожуун, с. Бай-Хаак, ул. Советская д. 29).

Результатом использования субсидии является показатель «количество центров занятости в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации» на 2022 год – 1 ед.

По итогам реализации мероприятия в 2022 году финансовые средства были освоены в полном объеме, контрольный показатель достигнут.

9.2.  Переобучение, повышение квалификации работников предприятий 

Мероприятие не реализуется с 2021 года.

Ввод в эксплуатацию производственных мощностей, объектов общественной инфраструктуры, проведение природоохранных мероприятий, другое. В отношении введенных в эксплуатацию объектов указать комплектацию их оборудованием, приборами, инструментом отечественного или импортного производства, отметить освоение принципиально новых технологических процессов.

Не имеется.

Сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства.
Не имеется.

Выпуск продукции с введенных мощностей, в том числе наукоемкой и импортозамещающей. Конкурентоспособность продукции на отечественном и мировом рынках. Социально-экономические последствия реализации мероприятий государственной программы. Сохранение существующих и создание новых рабочих мест.
Не имеется.

Сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов.
Инновационные проекты в сфере занятости населения не проводились.
Анализ выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в том числе стоимость наиболее важных проектов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и их реализации с указанием принципиальной новизны, значения для решения научных проблем и социально-экономических задач.

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в сфере занятости населения не проводились.

Значение выполненных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ для достижения целей и задач государственной программы. Сохранение численности высококвалифицированных кадров и создание для них рабочих мест.

Всего в рамках государственной программы высококвалифицированные рабочие места не создавались.
3. Финансирование государственной программы в отчетном году
Объем фактического финансирования государственной программы, в том числе по источникам, в сравнении с объемами, предусмотренными государственной программой. Анализ причин недостаточного финансирования государственной программы (при наличии такового) по каждому источнику, информация о мерах по привлечению к реализации государственной программы внебюджетных источников финансирования, принятых государственными заказчиками.
На реализацию государственной программы в части содействия занятости населения в 2022 году предусмотрено – 505 151,2 тыс. рублей, в том числе: ФБ – 387 209,5 тыс. рублей, РБ – 117 941,7 тыс. рублей. Кассовое освоение по итогам года составило 504 314,5 тыс. рублей или 99,8%.
Не были освоены средства направленные на стажировку выпускников в органах исполнительной власти, и не были дофинансированы министерством финансов Республики Тыва на обеспечение деятельности центров занятости населения.
Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва» на 2022 год финансовых средств из республиканского бюджета не предусмотрено. 

Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда» освоено 47 684,1 тыс. рублей при плане 48 264,2 тыс. рублей или (98,8%). Не освоена сумма в размере 580,1 тыс. рублей, из которых:
- министерством топлива и энергетики Республики Тыва – 76,0 тыс. рублей;

- министерством здравоохранения Республики Тыва – 61,5 тыс. рублей;

- министерством культуры Республики Тыва – 76,0 тыс. рублей;
- министерством финансов Республики Тыва – 76,0 тыс. рублей;

- министерством образования Республики Тыва – 76,0 тыс. рублей;

- министерством экономического развития и промышленности Республики Тыва – 46,3 тыс. рублей;

- министерством дорожно-транспортного комплекса республики Тыва – 59,9 тыс. рублей;
- министерством труда и социальной политики Республики Тыва – 60,7 тыс. рублей;

- министерством земельных и имущественных отношений Республики Тыва – 22,5 тыс. рублей;

- министерством юстиции Республики Тыва – 22,7 тыс. рублей;

- министерством цифрового развития Республики Тыва – 2,3 тыс. рублей;

- Администрацией Главы Республики Тыва и Аппаратом Правительства Республики Тыва – 0,4 тыс. рублей.

Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения» освоено на 16 204,0 тыс. руб. при плане 16 204,0 тыс. рублей (100,0%). 

Подпрограмма 4 «Социальные выплаты безработным гражданам» освоено 326 082,9 тыс. руб. при плане 326 082,9 тыс. руб. (100,0%). 

Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения». На обеспечение деятельности центров занятости направлено 98 653,7 тыс. рублей при плане 98 819,1 тыс. рублей (99,8%). Не были дофинансированы 165,4 тыс. рублей на обеспечение деятельности центров занятости населения.
Подпрограмма 6 «Трудоустройство молодых инвалидов» освоено 1 453,8 тыс. руб. при плане 1 453,8 тыс. руб. (100,0%).
Подпрограмма 7 «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста». Финансовых средств не предусмотрено.

Подпрограмма 8 «Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости». Финансовых средств не предусмотрено.
Подпрограмма 9 «Производительность труда и поддержка занятости» освоено 14 327,2 тыс. руб. при плане 14 327,2 тыс. руб. (100,0%).
Данные о направлениях фактически произведенных расходов, в частности, о целевом использовании бюджетных средств, в том числе:
а) объемы капитальных вложений (включая строительно-монтажные работы, выполненные в отчетном периоде) за счет всех источников финансирования, в том числе по каждому источнику финансирования;
Капитальных вложений не имеется.
б) затраты на финансирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, осуществленные за отчетный период, в том числе по источникам финансирования;
Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в 2022 году не проводились.
в) объемы затрат, произведенных в отчетном году по статье «прочие нужды», в том числе по источникам финансирования;
г) распределение финансовых средств по муниципальным образованиям в Республике Тыва;

Распределение финансовых средств по муниципальным образованиям в Республике Тыва не производилось.
д) анализ итогов проведения торгов (конкурсов) по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в целях выполнения государственной программы (количество, экономия бюджетных средств по результатам торгов (конкурсов) и т.д.).
4. Оценка эффективности реализации государственной программы:
а) сравнение фактических показателей эффективности государственной программы по целевым индикаторам, утвержденным государственной программой, плановых и фактически достигнутых результатов государственной программы и результатов отдельных мероприятий;
В рамках подпрограмм установлены 20 мероприятий с 20 целевыми показателями, которые по итогам реализации госпрограммы за 2022 год исполнены в полном объеме, т.е. на 100 и выше %.
	Наименование мероприятия
	Целевые индикаторы и показатели Программы
	План на

2022 г.
	Факт на

31.12.2022 г.
	Исполнение

	1. Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва»
	1.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, рабочих мест
	3000
	11754
	За январь-ноябрь 2022 г. специальная оценка условий труда проведена в 64 организациях республики, которой охвачено 11754 рабочих мест, с численностью работников 5775 человек.

	
	1.2. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, рабочих мест
	700
	0
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда за январь – декабрь 2022г- данные не имеются. 

	
	1.3. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от общей численности работников, процентов
	8,7
	9,3
	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.4. Удельный вес рабочих мест (вредных), на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (вредных), процентов
	13,6
	31,9


	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.5. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	69
	39
	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.6. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, человек
	3
	4
	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.7. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров, человек
	3
	5
	По данным Управления Федеральной службы Роспотребнадзора по РТ за январь – декабрь 2022 г. зарегистрировано 5 случаев профессиональных заболевания.

	
	1.8. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, человек
	5892
	5775
	По данным ГУ-РО ФСС РФ по РТ за январь-ноябрь 2022 года составило 5775 (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 3,1%) 

	
	1.9. Уровень реальной среднемесячной заработной платы, процентов
	105,6
	105,1%
	По данным Красстата реальная начисленная заработная плата за январь-декабрь 2022 года составила 105,1%.

	
	1.10. Размер номинальной начисленной среднемесячной заработной платы работников организаций, рублей 
	51633
	49619,7
	По данным Красстата среднемесячная номинальная начисленная заработная плата за январь-декабрь 2022 года составила 49619,7 рублей, с ростом на 9,8% к соответствующему периоду предыдущего года.

	2. Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда»
	2.1. Трудоустройство многодетных семей, инвалидов, человек
	0
	0
	Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данный показатель будет обнулен.

	
	2.2. Стажировка выпускников образовательных организаций, человек
	14
	14
	Исполнено. Администрацией Главы Республики Тыва и Аппаратом Правительства Республики Тыва проведен конкурс из которых прошли стажировку 14 человек,  - 2  в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, в Министерстве юстиции Республики Тыва, 2- в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Тыва, 2- Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, 1- Министерство цифрового развития РТ, 1- Министерство сельского хозяйства и продовольствия РТ, 1- Министерство дорожно-транспортного комплекса РТ, 1-Министерство земельных и имущественных отношений РТ, 1- Министерство строительства РТ, 1- Министерство спорта РТ в соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62.

	
	2.3. Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан субъектами малого и среднего предпринимательства, человек
	0
	0
	Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данный показатель будет обнулен.

	
	2.4. Участие в чемпионате «Абилимпикс», человек
	3
	3
	Исполнено. В Республике Тыва прошел VII региональный этап Национального чемпионата «Абилимпикс» в период с «16» по «19» мая 2022 года, в котором приняли участие 99 конкурсантов из 14 учебных заведений, в том числе 5 специалистов (5,05%), где организаторами чемпионата «Абилимпикс» выступили Министерство образования Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва и Региональный Центр развития движения «Абилимпикс» при поддержке Национального центра «Абилимпикс» и АНО «Россия – страна возможностей». В работе VII Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Республики Тыва приняли участие 62 эксперта. Сопровождение чемпионата осуществлялось 45 волонтерами из волонтерских центров организаций из ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж», ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации».

Площадками проведения чемпионата стали: ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»,  ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»,  ГАУ Универсальный спортивный комплекс Субедей, ГБОУ «Школа-интернат для детей с нарушениями слуха», ГБОУ РТ «СОШ №10 для детей с ОВЗ», Тувинская Республиканская организация Общероссийской Общественной организации инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного знамени», ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет».

	
	2.5. Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда, человек
	555
	583
	Исполнено 105,0%. За 2022 г. на общественных и временных работах приняли участие 583 граждан.

	
	2.6. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, человек
	0
	0
	В соответствии с распределением иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2022 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 августа 2022 года № 2439-р, Республике Тыва финансовые средства в объеме 11 501,9 тыс. рублей на реализацию мероприятия по обучению в 2022 году были сняты.

	Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения»
	3.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, тыс. человек
	0,8
	0,8
	Исполнено на 100,0%. За 2022 г. на временные работы трудоустроено 863 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 302 человек (2021 г. - 1165 человек). 

	
	3.2. Организация ярмарок вакансий и учебных мест, единиц
	50
	62
	Исполнено на 124,0%. За 2022 г. проведено 62 ярмарок вакансий, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 2 ед. (2021 г. - 64 ярмарок). 

	
	3.3. Информирование о положении на рынке труда, тыс. человек
	10,0
	11,4
	Исполнено на 114,0%. За 2022 г. получили государственные услуги по информированию о ситуации на рынке труда 11436 человек, что по сравнению с АППГ снизилось на 1682 человек (2021 г. – 13118 человек). 

	
	3.4. Организация оплачиваемых общественных работ, тыс. человек
	1,8
	2,1
	Исполнено на 116,7%. За 2022 г. на общественные работы трудоустроено 2167 человек, что в сравнении с АППГ увеличилось на 202 человек (2021 г. - 1965 человек). 

	
	3.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, тыс. человек
	0,6
	0,7
	Исполнено на 116,7%. За 2022 г. на временных работах приняло участие 763 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 28 человек (2021 г. - 791 человек).

	
	3.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, тыс. человек
	1,0
	1,1
	Исполнено на 110,0%. За 2022 г. получили государственные услуги по социальной адаптации 1117 человек, что в сравнении с АППГ увеличилось на 413 человек (2021 г. - 704 человек).

	
	3.7. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим дополнительное профессиональное образование, финансовой помощи в случае их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, тыс. человек
	0,01
	0,07
	Исполнено в 3,5 раза больше. За 2022 г.  получили государственные услуги по содействию самозанятости 70 человек, что в сравнении с АППГ увеличилось на 35 человек (2021 г. – 35 человек). 

	
	3.8. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, тыс. человек
	0,03
	0,03
	Исполнено на 100,0%. За 2022 г. трудоустроено 32 человека, что в сравнении с АППГ увеличилось на 20 человек (2021 г - 12 человек). 

	
	3.9. Профессиональное обучение безработных граждан, включая обучение в другой местности, женщин по уходу за детьми до трех лет, человек
	0,5
	0,6
	Исполнено на 120,0%. За 2022 г. на профессиональное обучение прошли 600 граждан, что по сравнению с АППГ увеличилось на 130 человек (2021 г. - 470 человек). 

	
	3.10. Профессиональная ориентация, тыс. человек
	6,6
	7,3
	Исполнено на 68,0%. За 2022 г. государственные услуги по профессиональной ориентации получили 7327 человек, что больше АППГ на 852 человек (2021 г. - 6475 человек). 

	
	3.11. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, тыс. человек
	0,003
	0,005
	Исполнено на 167,0%. С целью трудоустройства безработных граждан в другой местности за 2022 г. направлены 5 человек (2021 г. - 11 чел.). 

	4. Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан»
	4.1. Выплата пособий по безработице в период поиска подходящей работы, тыс. человек
	42,0
	46,0
	Исполнено на 109,5%. За 2022 г. количество безработных граждан, получающих пособие по безработице, составило 46,0 тыс. человек, что по сравнению с АППГ уменьшилось 11,9 тыс. человек (2021 г. – 57,9 тыс. человек). 

	
	4.2 Выплата стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, тыс. человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется со 2 квартала 2021 года.


	
	4.3 Оформление досрочной пенсии, единиц
	0,012
	0,012
	Исполнено на 100,0%. За 2022 г. досрочная пенсия назначена 12 гражданам, что по сравнению с АППГ увеличилось на 2 человека (2021 г. - 10 человек).

	5. Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения»
	5.1 Обеспечение деятельности центров занятости населения, единиц
	18
	18
	Осуществлена выплата заработной платы 120 работников центров занятости, по договорам гражданско-правового характера (сторожа, технички и водители) - 31 человек, сопровождение программных продуктов Катарсис, 1С бухгалетрия, СБИС, Випнет, Контурэкстерн, ГСМ, оплата комммунальных услуг, аренда 3 помещений ЦЗН, оплата услуг связи.

	6. Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»
	6.1 Количество трудоустроенных инвалидов молодого возраста, человек


	18
	23
	Исполнено на 116,6%. За 2022 г. в рамках подпрограммы были трудоустроены 23 инвалида молодого возраста, что в сравнении с прошлым годом увеличилось на 5 чел.

	7. Подпрограмма 7 «Обучение лиц предпенсионного возраста»
	7.1 Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-и лет и старше, граждан предпенсионного возраста, человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется с 2021 года.



	8. Подпрограмма 8 «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	8.1 Переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется с 2021 года.



	9. Подпрограмма 9 «Повышение эффективности службы занятости в Республике Тыва»
	9.1 модернизация центра занятости населения республики, единица
	1
	1
	Исполнено на 100,0%. Капитальный ремонт завершен, модернизация ЦЗН Тандынского кожууна завершена.

	
	9.2 переобучение, повышение квалификации работников предприятий, человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется с 2021 года.


б) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию государственной программы;
Результаты соответствуют фактическим затратам государственной программы «Содействие занятости населения на 2020 – 2024 годы».
в) оценка влияния фактических результатов реализации государственной программы на различные виды деятельности экономики и социальной сферы (мультипликативный эффект от реализации государственной программы). Оценка степени влияния достигнутых результатов на достижение индикаторов Программы социально-экономического развития Республики Тыва;

Для улучшения ситуации на рынке труда в 2022 году обеспечена занятость или трудоустроены 10 591 безработных граждан, в том числе: на постоянные рабочие места – 5 728 человек, на временные рабочие места – 4 863 человек.
На реализацию дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Федеральной службой по труду и занятости была доведена квота на 555 человек (524 чел. – на общественные работы и 31 чел. – на временные работы), объем финансирования в 22 году утвержден в размере 46 742,2 тыс. руб. (46 274,8 тыс. руб. – федеральный бюджет). В целом по Республике Тыва приняли участие 90 работодателей и трудоустроено 583 человек (исполнение 105 %). Кассовые расходы по общественным и временным работам составили 46 742,2 тыс. руб. (исполнение 100%). В соответствии с требованиями трудоустроенные граждане обязаны осуществлять трудовую деятельность в течение 3-х месяцев. В общественных работах (160 видов общественных работ) могут принимать участие безработные граждане, состоящие на учете ЦЗН, включая ищущих работу. Всего органами службы занятости населения заключены соглашения с 84 работодателями для трудоустройства 553 чел. (исполнение 105,5%).
Активно использовались меры поддержки безработных граждан и работодателей, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» (далее программа стимулирования найма граждан до 30 лет), за счет которого трудоустроены 335 граждан у 119 работодателей, которые  подали заявления на ЕЦП «Работа в России» на подбор работников. За счет программы выплачивается субсидия работодателю в размере МРОТ, увеличенный на районный коэффициент и страховые взносы, за трудоустройство безработного гражданина, состоящего на учете ЦЗН. Выплаты производятся за 1,3,6 месяцы трудоустройства. В среднем за 1 работника работодатели получают более 80,0 тыс. рублей.
В рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в части организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 2022 году всего от граждан на участие в мероприятии по обучению получено 3330 заявок, из которых:
- одобрены 1454, из них направлены на обучение 1198 чел. (82,4%). Из числа приступивших к обучению завершили обучение 1060 чел. (в том числе 591 граждан отдельных категорий, 469 безработных граждан), отчислены 138 чел. Из числа завершивших обучение трудоустроены 860 чел. (в том числе 508 граждан отдельных категорий, 352 безработных граждан), или 81,1%.
Ежегодно, в рамках государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020 – 2024 годы» из средств республиканского бюджета на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, обратившихся в центры занятости населения, выделяются финансовые средства.
В 2022 году на данное мероприятие выделено 7 751,2 тыс. рублей (освоение 100,0%), что на 603,1 тыс. рублей больше прошлого года (2021 г. – 7 166,1 тыс. рублей). Прошли обучение 526 граждан, включая безработных граждан 431 человек. Из числа направленных граждан трудоустроены 387 человек (735,0%).

Таким образом, согласно данным Росстата по итогам выборочного обследования рабочей силы за ноябрь месяц 2022 г. на региональном рынке труда сложилась следующая ситуация:
- уровень общей безработицы составил 8 % с уменьшением на 3,3 процентных пункта по сравнению с показателями аналогичного периода прошлого года (2021 год –11,3%), по РФ – 3,9%, по СФО-4,5%. В прошлом году в 1 квартале 2021 год мы достигали отметки 18% и были времена, когда мы достигали отметки 20,4%.
- общая численность безработных граждан составила 10,5 тыс. человек со снижением на 3 тыс. человек по сравнению с показателями аналогичного периода прошлого года (2021 год – 13,5 тыс. человек).
- численность официально зарегистрированных безработных граждан на 13 января 2023 года составила 5993 человек, что меньше 4958 человек по сравнению с показателями на 1 января 2022 года (10951 человек) или снижение на 54,7 %. По сравнению с показателями на 1 марта 2022 года (10684 человек) также наблюдается снижение безработных граждан на 4691 человек или снижение на 56,1 %;
- уровень зарегистрированной безработицы на 13.01.2023 года составил 4,5 % с уменьшением на 3,9 процентных пункта по сравнению с показателями на 1 января 2022 года (8,4%). На 1 марта 2022 года данный показатель составлял 8,5 % и таким образом наблюдается уменьшение на 4 процентных пункта.

г) отражение проблем реализации намеченного комплекса программных мероприятий и анализ причин, помешавших выполнению мероприятий, достижению целей, задач и запланированных индикаторов государственной программы.
В связи с получением данных за 2022 год от ГУ-РО ФСС в РТ исполнение подпрограммы № 1 направим после получения итоговых данных.
Выводы и предложения.
Дается общая оценка результатов реализации государственной программы по итогам за отчетный год. В случае имеющихся неудовлетворительных результатов реализации (невыполнения) государственной программы, подпрограмм или отдельных мероприятий должен быть приведен анализ причин неудовлетворительных результатов (невыполнения) и представлены предложения по их устранению, внесению изменений в государственную программу
За 2022 год в целях получения государственных услуг в области содействия занятости населения в центры занятости населения республики обратилось 18,3 тыс. человек, что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось на 2,54 тыс. человек или на 12% (в 2021 г.– 20,8 тыс. чел). Из числа обратившихся граждан основную категорию составляют граждане в возрасте от 30 – 54 лет и составило 47,2% или 8,6 тыс. человек от общего числа обратившихся граждан.

Доля граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения республики, к экономически активному населению 2022 года составила 13,8 процента, что по сравнению с 2021 годом ниже на 2,6 процентных пункта (в 2021г – 16,4%). 
Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы: 
- граждане предпенсионного возраста – 0,5 тыс. человек, что меньше уровня 2021 года на 0,2 тыс. человек или на 28,5% (в 2021 г. – 0,7 тыс. человек);
- граждан в возрасте от 14 до 29 лет (молодежь) – 4,2 тыс. человек, что больше уровня 2021 года на 2,5 тыс. человек или на 47% (в 2021 г. – 1,7 тыс. человек);
- инвалиды – 0,3 тыс. человек, что остается на уровне 2021 года (в 2021 г. – 0,3 тыс. человек);
- граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 0,2 тыс. человек, что также остается на уровне 2021 года на (в 2021 г – 0,2 тыс. человек).
Уровень трудоустройства ищущих работу граждан в 2022 году составил 58%, что больше 2021 года на 7,5 процентных пункта (в 2021 г – 50,5%). На увеличение уровня трудоустройства по сравнению с 2021 годом повлияло и то, что республика достаточно активно принимает участие в федеральных проектах, в рамках которого привлекаются средства из федерального бюджета для улучшения ситуации на региональном рынке труда. 
В 2022 году трудоустроено 10,5 тыс. безработных граждан, из них на постоянные рабочие места 5,7 тыс. чел., что больше 2021 года на 189 человек или на 3,4% (в 2021 г. – 5,5 тыс. чел.).

Доля граждан, трудоустроенных на постоянные рабочие места из общего числа трудоустроенных граждан составила 54,1%. Доля граждан, направленных на общественные работы из общего числа трудоустроенных граждан составила 20,5%. При организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 7,2%.
