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1. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в
Республике Тыва»

1. 1. Организация проведения специальной оценки условий труда 
в организациях республики

28 апреля 2022 
г.

В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда» за январь-ноябрь 2022 года специальная оценкая условий труда  
проведена на 11754 рабочих местах.

1.2. Финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний

29 апреля 2022 
г.

На реализацию подпрограммы в 2022 году предусмотрены финансовые средства в
сумме 21100,0 тыс. рублей, в том числе, за счет средств ГУ-РО Фонда социального
страхования РФ по РТ и работодателей в сумме 20600,0 тыс. рублей.
За 2022 год фактически за счет средств Фонда социального страхования РТ и
работодателей в сумме 49915 тыс. рублей на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профзаболеваний. 
Средства ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по РТ и работодателей
направлены на проведение специальной оценки условий труда, обучение работников по
охране труда, приобретение СИЗ для работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, санаторно-курортное лечение работников, занятых на
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, проведение
обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников,
санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста.

1.3.  Проведение медицинских осмотров в течение года (по согласованию)

1.4. Организация обучения и дополнительного 
профессионального образования по охране труда 

перенесено на 4 
квартал 2022 г.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда в обучающих организациях не
проводились. 

1.5.Организация и проведение семинаров-совещаний, "круглых 
столов", и других мероприятий по вопросам охраны труда 

перенесено 
на 2 квартал 

2022 г.
Совещания не проводились.

1.6. Организация и проведение конкурсов по охране труда
перенесено на 

следующий 
год

Совещания не проводились.

Приложение 2 б
к государственной программе 

Республики Тыва "Содействие занятости
населения 2020-2024 годы"

П Л А Н

отдел оплаты, охраны труда Минтруда Республики Тыва

в течение года (по согласованию)

реализации государственной программы «Содействие занятости 
населения на 2020-2024 годы» на период 2020-2024 годов

2022 г.Наименование подпрограммы, контрольного события 
государственной программы

Ответственные 
за исполнение Фактическое исполнение на 31.12.2022 г.



2. Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке
труда Республики Тыва»

2.1. Содействие в трудоустройстве многодетных родителей и
инвалидов

10 октября 
2022 г.

Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены
на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данный показатель обнулен.

2.2. Организация проведения конкурсного отбора молодых
граждан с профессиональным образованием для получения
профессиональных навыков в органах исполнительной власти
Республики Тыва

10 октября 
2022 г.

Администрацией Главы Республики Тыва и Аппаратом Правительства Республики
Тыва проведен конкурс из которых прошли стажировку 14 человек, - 2 в
Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, в
Министерстве юстиции Республики Тыва, 2- в Министерстве экономического развития
и промышленности Республики Тыва, 2- Министерство труда и социальной политики
Республики Тыва, 1- Министерство цифрового развития РТ, 1- Министерство сельского
хозяйства и продовольствия РТ, 1- Министерство дорожно-транспортного комплекса
РТ, 1-Министерство земельных и имущественных отношений РТ, 1- Министерство
строительства РТ, 1- Министерство спорта РТ в соответствии с Указом Главы
Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62.

2.3. Содействие самозанятости безработных граждан и
стимулирование создания дополнительных рабочих мест для
трудоустройства безработных граждан субъектами малого и
среднего предпринимательства 

10 октября 
2022 г.

Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены
на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данный показатель обнулен.

2.4. Участие безработных граждан в чемпионате «Абилимпикс» 10 октября 
2022 г.

В Республике Тыва прошел VII региональный этап Национального чемпионата
«Абилимпикс» в период с «16» по «19» мая 2022 года, в котором приняли участие 99
конкурсантов из 14 учебных заведений, в том числе 5 специалистов (5,05%), где
организаторами чемпионата «Абилимпикс» выступили Министерство образования
Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва и
Региональный Центр развития движения «Абилимпикс» при поддержке Национального
центра «Абилимпикс» и АНО «Россия – страна возможностей». В работе VII
Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Республики
Тыва приняли участие 62 эксперта. Сопровождение чемпионата осуществлялось 45
волонтерами из волонтерских центров организаций из ГБПОУ РТ «Тувинский техникум
информационных технологий», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»,
ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский
политехнический техникум», АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права
потребительской кооперации».

2.5. Дополнительные мероприятия, направленные на снижение
напряженности на рынке труда

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г. За 2022 г. на общественных и временных работах приняли участие 583 граждан.

2.6. Организация профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования работников
промышленных предприятий, находящихся под риском
увольнения

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

В соответствии с распределением иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых
в 2022 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации,
источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования
резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования
расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при
реализации региональных программ по организации профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования работников промышленных
предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденным распоряжением
Правительства Российской Федерации от 26 августа 2022 года № 2439-р, Республике
Тыва финансовые средства в объеме 11 501,9 тыс. рублей на реализацию мероприятия
по обучению в 2022 году были сняты.

3. Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения»

3.1. Организация временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. на временные работы трудоустроено 863 несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, что в сравнении с АППГ
уменьшилось на 302 человек (2021 г. - 1165 человек). 

3.2. Организация ярмарок вакансий и учебных мест 30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. проведено 62 ярмарок вакансий, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 2
ед. (2021 г. - 64 ярмарок). 
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3.3. Информирование о положении на рынке труда 30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. получили государственные услуги по информированию о ситуации на рынке
труда 11436 человек, что по сравнению с АППГ снизилось на 1682 человек (2021 г. –
13118 человек). 

3.4. Организация оплачиваемых общественных работ 30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. на общественные работы трудоустроено 2167 человек, что в сравнении с
АППГ увеличилось на 202 человек (2021 г. - 1965 человек). 

3.5. Организация временного трудоустройства безработных
граждан, испытывающих трудности в поиске работы

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. на временных работах приняло участие 763 безработных граждан,
испытывающих трудности в поиске работы, что в сравнении с АППГ уменьшилось на
28 человек (2021 г. - 791 человек).

3.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. получили государственные услуги по социальной адаптации 1117 человек,
что в сравнении с АППГ увеличилось на 413 человек (2021 г. - 704 человек).

3.7. Содействие самозанятости безработных граждан, включая
оказание гражданам в установленном порядке безработными, и
гражданам в установленном порядке безработными, прошедшим
профессиональное обучение или получившим дополниетльное
профессиональное образование по направлению органов службы
занятости, единовременной финансовой помощи при их
государственной регистрации в качестве юридического лица,
индивидуального предпринимателя либо крестьянского
(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой
помощи на подготовку документов для соответствующей
государственной регистрации

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. получили государственные услуги по содействию самозанятости 70 человек,
что в сравнении с АППГ увеличилось на 35 человек (2021 г. – 35 человек). 

3.8. Организация временного трудоустройства безработных
граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее
профессиональное образование и ищущих работу впервые

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

31 декабря 
2022 г.

За 2022 г. трудоустроено 32 человека, что в сравнении с АППГ увеличилось на 20
человек (2021 г - 12 человек). 

3.9. Профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование безработных граждан; женщин,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет; безработных граждан для трудоустройства на
строительные объекты

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

31 декабря 
2022 г.

За 2022 г. на профессиональное обучение прошли 600 граждан, что по сравнению с
АППГ увеличилось на 130 человек (2021 г. - 470 человек). 

3.10. Организация профессиональной ориентации граждан 30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. государственные услуги по профессиональной ориентации получили 7327
человек, что больше АППГ на 852 человек (2021 г. - 6475 человек). 

3.11. Содействие безработным гражданам в переезде и
безработным гражданам и членам их семей в переселении в
другую местность для трудоустройства по направлению органов
службы занятости

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

С целью трудоустройства безработных граждан в другой местности за 2022 г.
направлены 5 человек (2021 г. - 11 чел.). 

4. Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки
безработных граждан, проживающих в Республике Тыва»

4.1 Выплата пособия по безработице в период поиска
подходящей работы

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. количество безработных граждан, получающих пособие по безработице,
составило 46,0 тыс. человек, что по сравнению с АППГ уменьшилось 11,9 тыс. человек
(2021 г. – 57,9 тыс. человек). 

4.2 Выплата стипендии в период прохождения
профессионального обучения и получения дополнительного
профессионального образования по направлению органов
службы занятости

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

Мероприятие не реализуется со 2 квартала 2021 года. Финансовые средства 
профинансированы и будут освоены в полном объеме до 1 декабря центрами занятости 
населения.

4.3 Выплата пенсии, назначенной по предложению органов
службы занятости на период до наступления возраста, дающего
право на страховую пенсию по старости, в том числе
назначаемую досрочно 

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. досрочная пенсия назначена 12 гражданам, что по сравнению с АППГ 
увеличилось на 2 человека (2021 г. - 10 человек).
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4.4. Оплата услуг почтовой связи по доставке пособий по
безработице, стипендий и материальной помощи, оплата
банковских услуг по выплате пособий по безработице, стипендий
и материальной помощи 

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За январь - декабрь т.г. социальные выплаты гражданам, признанным в установленном
порядке безработными, получали 46,0 тыс. человек. Выплаты осуществлены на
банковские карты. Всего на оплату банаковский услуг израсходовано - 1,3 тыс.
рублей.Финансовые средства профинансированы и будут освоены в полном объеме до 1
декабря центрами занятости населения.

5. Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров
занятости населения»

5.1. Мероприятия, направленные на осуществление центрами
занятости населения переданных полномочий в сыере занятости
населения

30 апреля             
  2022 г.

30 июня 2022 
г.

30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

Осуществлена выплата заработной платы 120 работников центров занятости, по
договорам гражданско-правового характера (сторожа, технички и водители) - 31
человек, спровождение программных продуктов Катарсис, 1С:бухгалетрия, СБИС,
Випнет, Контурэкстерн, ГСМ, оплата комммунальных услуг, аренда 3 помещений ЦЗН,
оплата услуг связи.

6. Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого
возраста при трудоустройстве»

6.1. Трудоустройство инвалидов молодого возраста 30 сентября 
2022 г.

30 декабря 
2022 г.

За 2022 г. в рамках подпрограммы были трудоустроены 23 инвалида молодого возраста,
что в сравнении с прошлым годом увеличилось на 5 чел.

7. Подпрограмма 7 «Организация профессионального
обучения и дополнительного профессионального образования
граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц
предпенсионного возраста» 

Мероприятие не реализуется с 2021 года.

8. Подпрограмма 8 «Организация переобучения и повышения
квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих
детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых
отношениях и обратившихся в органы службы занятости» 

Мероприятие не реализуется с 2021 года.

9. Подпрограмма 9 «Повышение эффективности службы
занятости в Республике Тыва»

9.1. Повышение эффективности службы занятости в Республике
Тыва

30 декабря 
2022 г. Капитальный ремонт завершен, модернизация ЦЗН Тандынского кожууна завершена.

9.2. Переобучение, повышение квалификации работников
предприятий Мероприятие не реализуется с 2021 года.
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