 Целевые индикаторы государственной программы Республики Тыва
«Содействие занятости населения на 2020-2024 годы» за январь – декабрь 2022 года

Целевые индикаторы и показатели Программы:

	Наименование мероприятия
	Целевые индикаторы и показатели Программы
	План на
2022 г.
	Факт на
31.12.2022 г.
	Исполнение

	1. Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва»
	1.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, рабочих мест
	3000
	11754
	За январь-ноябрь 2022 г. специальная оценка условий труда проведена в 64 организациях республики, которой охвачено 11754 рабочих мест, с численностью работников 5775 человек.

	
	1.2. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, рабочих мест
	700
	0
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда за январь – декабрь  2022г- данные не имеются. 

	
	1.3. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от общей численности работников, процентов
	8,7
	9,3
	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.4. Удельный вес рабочих мест (вредных), на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (вредных), процентов
	13,6
	31,9

	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.5. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	69
	39
	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.6. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, человек
	3
	4
	Показатель формируется ежеквартально, после представления данных ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

	
	1.7. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров, человек
	3
	5
	По данным Управления Федеральной службы Роспотребнадзора по РТ за январь – декабрь 2022 г. зарегистрировано 5 случаев профессиональных заболевания.

	
	1.8. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, человек
	5892
	5775
	По данным ГУ-РО ФСС РФ по РТ за январь-ноябрь 2022 года составило 5775 (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 3,1%) 

	
	1.9. Уровень реальной среднемесячной заработной платы, процентов
	105,6
	105,1%
	По данным Красстата реальная начисленная заработная плата за январь-декабрь 2022 года составила 105,1%.

	
	1.10. Размер номинальной начисленной среднемесячной заработной платы работников организаций, рублей 
	51633
	49619,7
	По данным Красстата среднемесячная номинальная начисленная заработная плата за январь-декабрь 2022 года составила 49619,7 рублей, с ростом на 9,8% к соответствующему периоду предыдущего года.

	2. Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда»
	2.1. Трудоустройство многодетных семей, инвалидов, человек
	0
	0
	[bookmark: _GoBack]Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данный показатель будет обнулен.

	
	2.2. Стажировка выпускников образовательных организаций, человек
	14
	14
	Исполнено. Администрацией Главы Республики Тыва и Аппаратом Правительства Республики Тыва проведен конкурс из которых прошли стажировку 14 человек,  - 2  в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, в Министерстве юстиции Республики Тыва, 2- в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Тыва, 2- Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, 1- Министерство цифрового развития РТ, 1- Министерство сельского хозяйства и продовольствия РТ, 1- Министерство дорожно-транспортного комплекса РТ, 1-Министерство земельных и имущественных отношений РТ, 1- Министерство строительства РТ, 1- Министерство спорта РТ в соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62.

	
	2.3. Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан субъектами малого и среднего предпринимательства, человек
	0
	0
	Данные средства согласно закону о бюджете от 28.11.2022г. 871 ЗРТ были направлены на модернизацию ЦЗН. В этой связи, в 2022 году данный показатель будет обнулен.

	
	2.4. Участие в чемпионате «Абилимпикс», человек
	3
	3
	Исполнено. В Республике Тыва прошел VII региональный этап Национального чемпионата «Абилимпикс» в период с «16» по «19» мая 2022 года, в котором приняли участие 99 конкурсантов из 14 учебных заведений, в том числе 5 специалистов (5,05%), где организаторами чемпионата «Абилимпикс» выступили Министерство образования Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва и Региональный Центр развития движения «Абилимпикс» при поддержке Национального центра «Абилимпикс» и АНО «Россия – страна возможностей». В работе VII Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Республики Тыва приняли участие 62 эксперта. Сопровождение чемпионата осуществлялось 45 волонтерами из волонтерских центров организаций из ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж», ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации».
Площадками проведения чемпионата стали: ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»,  ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»,  ГАУ Универсальный спортивный комплекс Субедей, ГБОУ «Школа-интернат для детей с нарушениями слуха», ГБОУ РТ «СОШ №10 для детей с ОВЗ», Тувинская Республиканская организация Общероссийской Общественной организации инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного знамени», ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет».

	
	2.5. Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда, человек
	555
	583
	Исполнено 105,0%. За 2022 г. на общественных и временных работах приняли участие 583 граждан.

	
	2.6. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, человек
	0
	0
	В соответствии с распределением иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2022 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 августа 2022 года № 2439-р, Республике Тыва финансовые средства в объеме 11 501,9 тыс. рублей на реализацию мероприятия по обучению в 2022 году были сняты.

	Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения»
	3.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, тыс. человек
	0,8
	0,8
	Исполнено на 100,0%. За 2022 г. на временные работы трудоустроено 863 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 302 человек (2021 г. - 1165 человек). 

	
	3.2. Организация ярмарок вакансий и учебных мест, единиц
	50
	62
	Исполнено на 124,0%. За 2022 г. проведено 62 ярмарок вакансий, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 2 ед. (2021 г. - 64 ярмарок). 

	
	3.3. Информирование о положении на рынке труда, тыс. человек
	10,0
	11,4
	Исполнено на 114,0%. За 2022 г. получили государственные услуги по информированию о ситуации на рынке труда 11436 человек, что по сравнению с АППГ снизилось на 1682 человек (2021 г. – 13118 человек). 

	
	3.4. Организация оплачиваемых общественных работ, тыс. человек
	1,8
	2,1
	Исполнено на 116,7%. За 2022 г. на общественные работы трудоустроено 2167 человек, что в сравнении с АППГ увеличилось на 202 человек (2021 г. - 1965 человек). 

	
	3.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, тыс. человек
	0,6
	0,7
	Исполнено на 116,7%. За 2022 г. на временных работах приняло участие 763 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, что в сравнении с АППГ уменьшилось на 28 человек (2021 г. - 791 человек).

	
	3.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, тыс. человек
	1,0
	1,1
	Исполнено на 110,0%. За 2022 г. получили государственные услуги по социальной адаптации 1117 человек, что в сравнении с АППГ увеличилось на 413 человек (2021 г. - 704 человек).

	
	3.7. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим дополнительное профессиональное образование, финансовой помощи в случае их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, тыс. человек
	0,01
	0,07
	Исполнено в 3,5 раза больше. За 2022 г.  получили государственные услуги по содействию самозанятости 70 человек, что в сравнении с АППГ увеличилось на 35 человек (2021 г. – 35 человек). 

	
	3.8. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, тыс. человек
	0,03
	0,03
	Исполнено на 100,0%. За 2022 г. трудоустроено 32 человека, что в сравнении с АППГ увеличилось на 20 человек (2021 г - 12 человек). 

	
	3.9. Профессиональное обучение безработных граждан, включая обучение в другой местности, женщин по уходу за детьми до трех лет, человек
	0,5
	0,6
	Исполнено на 120,0%. За 2022 г. на профессиональное обучение прошли 600 граждан, что по сравнению с АППГ увеличилось на 130 человек (2021 г. - 470 человек). 

	
	3.10. Профессиональная ориентация, тыс. человек
	6,6
	7,3
	Исполнено на 68,0%. За 2022 г. государственные услуги по профессиональной ориентации получили 7327 человек, что больше АППГ на 852 человек (2021 г. - 6475 человек). 

	
	3.11. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, тыс. человек
	0,003
	0,005
	Исполнено на 167,0%. С целью трудоустройства безработных граждан в другой местности за 2022 г. направлены 5 человек (2021 г. - 11 чел.). 

	4. Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан»
	4.1. Выплата пособий по безработице в период поиска подходящей работы, тыс. человек
	42,0
	46,0
	Исполнено на 109,5%. За 2022 г. количество безработных граждан, получающих пособие по безработице, составило 46,0 тыс. человек, что по сравнению с АППГ уменьшилось 11,9 тыс. человек (2021 г. – 57,9 тыс. человек). 

	
	4.2 Выплата стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, тыс. человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется со 2 квартала 2021 года.


	
	4.3 Оформление досрочной пенсии, единиц
	0,012
	0,012
	Исполнено на 100,0%. За 2022 г. досрочная пенсия назначена 12 гражданам, что по сравнению с АППГ увеличилось на 2 человека (2021 г. - 10 человек).

	5. Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения»
	5.1 Обеспечение деятельности центров занятости населения, единиц
	18
	18
	Осуществлена выплата заработной платы 120 работников центров занятости, по договорам гражданско-правового характера (сторожа, технички и водители) - 31 человек, сопровождение программных продуктов Катарсис, 1С бухгалетрия, СБИС, Випнет, Контурэкстерн, ГСМ, оплата комммунальных услуг, аренда 3 помещений ЦЗН, оплата услуг связи.

	6. Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»
	6.1 Количество трудоустроенных инвалидов молодого возраста, человек

	18
	23
	[bookmark: OLE_LINK1]Исполнено на 116,6%. За 2022 г. в рамках подпрограммы были трудоустроены 23 инвалида молодого возраста, что в сравнении с прошлым годом увеличилось на 5 чел.

	7. Подпрограмма 7 «Обучение лиц предпенсионного возраста»
	7.1 Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-и лет и старше, граждан предпенсионного возраста, человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется с 2021 года.


	8. Подпрограмма 8 «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	8.1 Переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется с 2021 года.


	9. Подпрограмма 9 «Повышение эффективности службы занятости в Республике Тыва»
	9.1 модернизация центра занятости населения республики, единица
	1
	1
	Исполнено на 100,0%. Капитальный ремонт завершен, модернизация ЦЗН Тандынского кожууна завершена.

	
	9.2 переобучение, повышение квалификации работников предприятий, человек
	0
	0
	Мероприятие не реализуется с 2021 года.



