
 
 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

 

П Р И К А З 

Кызыл 
 

от________________ 

№________________  

 

 

О проведении на территории Республики Тыва регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания граждан  
 

        В соответствии с п. 15 приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 июля 2021 г. № 520н «О проведении 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания», письмом Министерства труда и социальной и 

защиты Российской Федерации от 17 января 2024 г. № 26-2/10/В-566, 

 

        ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые: 

1) положение о проведении на территории Республики Тыва 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства в сфере социального обслуживания граждан; 

2) состав конкурсной комиссии регионального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания 

в Республике Тыва. 

2. Признать утратившим силу приказы Министерства труда и 

социальной политики Республики Тыва от 07 февраля 2023 г. № 67 «О 

проведении на территории Республики Тыва регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания граждан», 14 апреля 2023 г.  № 188 «О внесении 

изменений в приказ Министерства труда и социальной политики Республики 

Тыва от 7 февраля 2023 г. № 67». 

3. Отделу социального обслуживания населения (Хомушку А-Х.В.), 

отделу семейной политики (Ооржак С-С.Ч.) организовать проведение 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства в сфере социального обслуживания в Республике Тыва. 



4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя министра труда и социальной политики Республики Тыва 

Куулар О.Д. 

 

 

   Министр                                                                                   Э.Ф. Сандан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждено  

приказом Минтруда  

Республики Тыва 

от «___» ______г. №__ 

 

Положение о проведении на территории Республики Тыва регионального 

этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания  

 

1. Настоящее положение о проведении на территории Республики Тыва 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства в сфере социального обслуживания (далее – Положение) 

определяет порядок проведения на территории Республики Тыва 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства в сфере социального обслуживания. 

2. В целях стимулирования профессиональной деятельности 

поставщиков социальных услуг и работников системы социального 

обслуживания, распространения передовых форм и методов их работы 

проводится Всероссийский конкурс профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания (далее – конкурс), в рамках которого проводится 

в Республике региональный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее – 

региональный этап конкурса). 

3. Конкурс проходит в два этапа и состоит из регионального и 

федерального этапов, проводимых последовательно. 

Федеральный этап конкурса организуется и проводится ежегодно 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Региональный этап конкурса проводится ежегодно Министерством 

труда и социальной политики Республики Тыва (далее-министерство) в 

соответствии с условиями и порядком проведения Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания, 

утвержденными приказом Министерства труда и социально защиты 

Российской Федерации от 28 июля 2021  г. № 520-н «О проведении 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания». 

4. Региональный этап конкурса проводится по номинациям согласно 

перечню, предусмотренному постановлением Правительства Российской 

Федерации от 01 марта 2011 г. № 121 «О Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания»: 

4.1 Лучшая практика комплексной поддержки семей с детьми, в том 

числе воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

4.2 Лучшая практика оказания социальных услуг многодетным семьям; 

4.3 Лучшая практика оказания социальных услуг молодым и 

студенческим семьям; 



4.4 Лучшая практика построения системной совместной работы 

стационарных организаций социального обслуживания с волонтерами и 

негосударственными организациями; 

4.5 Лучшая практика работы центров дневного пребывания в 

стационарных организациях социального обслуживания; 

4.6 Лучшая практика социальной реабилитации больных наркоманией; 

4.7 Лучшая практика предоставления социальных услуг в сельской, 

труднодоступной и отдаленной местностях; 

4.8 Лучшая практика по социальной реабилитации и абилитации 

инвалидов; 

4.9 Лучший проект добровольческой организации (волонтеров), 

реализованный в сфере социального обслуживания; 

4.10 Специальная номинация «За созидание и долголетие в 

профессии»; 

4.11 Специальная номинация «Успех года» (лучший руководитель 

организации социального обслуживания); 

4.12 Специальная номинация «Открытие года» (лучший молодой 

специалист организации социального обслуживания); 

4.13 Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая 

организация, предоставляющая социальные услуги в форме социального 

обслуживания на дому); 

4.14 Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая 

организация, предоставляющая социальные услуги в полустационарной 

форме); 

4.15 Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая 

организация, предоставляющая социальные услуги в стационарной форме). 

5. Основными принципами проведения Конкурса являются гласность, 

открытость, прозрачность обеспечения равных возможностей для участия в 

нем. 

6. Информация о проведении регионального этапа конкурса 

размещается на официальном сайте министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. К участию в Конкурсе допускаются органы и организации и их 

работники. 

8. Документы для участия в конкурсе представляются в электронном 

виде через официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – официальный сайт Минтруда России). К подаче 

документов допускаются только участники, авторизованные в личном 

кабинете на официальном сайте Минтруда России посредством федеральной 

государственной информационной системы «Единая система идентификации 

и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых 

для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 

форме» (далее – ЕСИА). 



9. Видеопрезентации и видеоматериалы, представленные участниками 

конкурса, не должны содержать рекламные материалы, материалы, 

оскорбляющие честь и достоинство людей, а также не должны нарушать 

авторские и смежные права. При фото- и видеосъемке получателей 

социальных услуг необходимо их письменное согласие на проведение такой 

съемки и публичной демонстрации ее результатов. 

10. Документы для участия в региональном этапе конкурса 

направляются в электронном виде посредством личного кабинета на 

официальном сайте Минтруда России не позднее 1 апреля года проведения 

конкурса. 

11. Для организации регионального этапа конкурса создается 

конкурсная комиссия по проведению на территории Республики Тыва 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства в сфере социального обслуживания (далее – конкурсная 

комиссия). 

12.Регистрация членов конкурсной комиссии осуществляется до 15 

апреля года проведения Конкурса в личном кабинете на официальном сайте 

Минтруда России посредством ЕСИА. 

13. Основными функциями конкурсной комиссии являются: 

а) информирование участников Конкурса по вопросам организации и 

проведения Конкурса; 

б) рассмотрение и оценка поданных участниками Конкурса документов 

через функционал официального сайта Министерства; 

в) принятие решения об определении победителей регионального этапа 

Конкурса в каждой номинации через функционал официального сайта 

Минтруда России. 

14. Конкурсный отбор победителей регионального этапа конкурса 

проводится через функционал официального сайта Минтруда России каждым 

членом конкурсной комиссии по итогам рассмотрения и оценки 

представленных материалов путем заполнения через функционал 

официального сайта Минтруда России оценочных листов. 

15. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в 

нем приняли участие не менее 2/3 членов конкурсной комиссии. 

16. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 

17. Конкурсная комиссия не позднее 20 мая года проведения конкурса 

принимает решение об определении призеров регионального этапа конкурса 

в каждой номинации. 

18. Призерами регионального этапа Конкурса в каждой номинации 

становятся участники, получившие большее количество баллов. В каждой 

номинации определяется три призера - первое, второе, третье места в 

зависимости от количества полученных баллов. При равенстве количества 

полученных баллов в соответствующей номинации у нескольких участников 

Конкурса, места распределяются на основании решения председателя 

конкурсной комиссии, который имеет право решающего голоса. 



19. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания 

конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной 

комиссии и размещается на официальном сайте Министерства. 

20. Победители, занявшие первые места в Региональном этапе конкурса 

по каждой номинации, становятся участниками федерального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания. 

21. Министерство обеспечивает проведение торжественного 

мероприятия по подведению итогов регионального этапа Конкурса, на 

которое приглашаются члены конкурсной комиссии, призеры регионального 

этапа Конкурса, а также иные лица. 

22. Призеры регионального этапа конкурса в каждой номинации 

поощряются наградами министерства в соответствии с решением конкурсной 

комиссии.  

23. Расходы, связанные с награждением призеров, на подготовку и 

проведение торжественного мероприятия по подведению итогов 

регионального этапа конкурса и организацию награждения победителей 

производится за счет средств, предусмотренных государственной 

программой Республики Тыва «Социальная поддержка граждан в Республике 

Тыва», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от  9 

ноября 2023 г. №825. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной политики 

Республики Тыва 

от __________ г. № __ 

 

 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания в 

Республике Тыва 

 

Сандан  

Эдуард Феликсович 

- министр труда и социальной политики 

Республики Тыва, председатель 

конкурсной комиссии регионального этапа 

Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания в Республике 

Тыва (далее – комиссия); 

Куулар  

Орланмай Дадар-

ооловна 

- заместитель министра труда и социальной 

политики Республики Тыва, заместитель 

председателя; 

Хомушку Анай-Хаак 

Васильевна 

- начальник отдела социального 

обслуживания населения Министерства 

труда и социальной политики Республики 

Тыва, секретарь 

Члены конкурсной 

комиссии: 

  

Дан-Сюрюн Айлана 

Далааевна 

- член Общественной платы Республики 

Тыва, председатель Регионального штаба 

Комитета семей воинов Отечества по 

Республике Тыва 

Монгуш  

Айлана Хунаевна 

- председатель Тувинской республиканской 

организации общероссийской 

общественной организации 

«Всероссийское общество инвалидов» (по 

согласованию); 



 

 

 

 

Ооржак Сай-Суу 

Чоодуевна 

- начальник отдела семейной политики 

Министерства труда и социальной 

политики Республики Тыва; 

Ооржак Мариана 

Ивановна 

- председатель автономной некоммерческой 

организации социального обслуживания 

населения «Лотос» (по согласованию); 

Ондар Юлия 

Валентиновна 

- 

 

заместитель директора ГБУ РТ 

«Республиканский центр мониторинга, 

анализа и ресурсного обеспечения»; 

Очур Чейнеш 

Чарашовна 

- консультант отдела Министерства по делам 

молодежи Республики Тыва. 
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