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Проект
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__»_______2025 г. № __

О внесении изменений в государственную 
программу Республики Тыва «Содействие 
занятости населения в Республике Тыва»
В соответствии со статьей 15 Конституционного закона Республики Тыва от 31 декабря 2003 г. № 95 ВХ-I «О Правительстве Республики Тыва» Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Республики Тыва «Содействие занятости населения в Республике Тыва», утвержденную постановлением Правительства Республики Тыва от 14 ноября 2023 г. № 833 (далее – Программа), следующие изменения:
1) раздел VI Программы дополнить пунктом 8 следующего содержания:

«

	8.
	Финансовое обеспечение работодателям на создание рабочих мест для отдельных категорий граждан» государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения Республики Тыва»


	постановление
	Об утверждении Порядка финансового обеспечения работодателям на создание рабочих мест для отдельных категорий граждан» государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения Республики Тыва»
	от 14 декабря 2023 г. № 833
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	http://publication.pravo.gov.ru/document/1700202311150003
 



»;
2) раздел VII Программы дополнить подпунктом 2.2.3. следующего содержания:

«

	2.2.3.
	Задача 3. Создание рабочих мест для отдельных категорий граждан
	Стимулирование работодателей на создание рабочих мест для отдельных категорий граждан
	Трудоустройство отдельных категорий граждан


»;

3) приложение № 1 к Программе дополнить пунктом 26 следующего содержания:

«
	26
 .
	Создание рабочих мест для отдельных категорий граждан
	единиц
	0
	0
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	Постановление Правительства Республики Тыва от 14 ноября 2023 года № 833 «Об утверждении государственной программы Республики Тыва «Содействие занятости населения в Республике Тыва»
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	
	


»;
4) приложение № 2 к Программе дополнить пунктом 26 следующего содержания:
«
	26. Создание, оборудование рабочих мест для отдельных категорий граждан
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9


»;
5) приложение № 3 к Программе дополнить пунктом 2.5. следующего содержания:
«
	2.5. Создание рабочих мест для отдельных категорий граждан
	 
	0,0
	1 800,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	10050,0

	    республиканский бюджет 
	 
	0,0
	1 800,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 050,0

	    федеральный бюджет
	 
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


»;
6) дополнить приложением № 10 к Программе, изложив его в следующей редакции:
«Приложение № 10

к государственной программе

Республики Тыва «Содействие занятости населения

в Республике Тыва»

ПОРЯДОК

финансового обеспечения работодателям на создание рабочих мест для отдельных категорий граждан государственной программы Республики Тыва
«Содействие занятости населения Республики Тыва»

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет категории и критерии отбора работодателей на реализацию мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых отдельных категорий граждан на оборудованные для них рабочие места в рамках мероприятия по стимулированию создания рабочих мест для отдельных категорий граждан (далее – Порядок), цели, условия и порядок предоставления субсидии, требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии, требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии и ответственности их за нарушение и вступает в силу с 1 января 2026 г. 
2. В целях Порядка используются следующие основные понятия:
Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;

Незанятое лицо отдельной категории – зарегистрированный в органах службы занятости в целях поиска работы или в качестве безработного незанятый гражданин.  

3. Перечень категорий граждан, относящихся к отдельным категориям: инвалиды, ветераны боевых действий, лица, освободившиеся из мест лишения свободы, лица, в отношении которых применяется пробация.  

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией Подпрограммы, осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Тыва, предусмотренных на реализацию Подпрограммы.

5. Средства республиканского бюджета Республики Тыва, предусмотренные на реализацию Подпрограмм, предоставляются Министерству труда и социальной политики Республики Тыва в соответствии с бюджетной росписью республиканского бюджета Республики Тыва в пределах лимитов бюджетных обязательств в установленном порядке и учитываются на лицевом счете, открытом в территориальном органе Федерального казначейства.

6. Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» (далее – Центр занятости) в пределах лимита бюджетных обязательств направляет средства республиканского бюджета Республики Тыва для предоставления организациям любой формы собственности.

7. Центр занятости населения ежемесячно, не позднее 2-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва отчет о расходовании средств республиканского бюджета Республики Тыва по формам, утвержденным приказами Министерства труда и социальной политики Республики Тыва.

8. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва на основании решения Управляющего Совета по контролю за ходом реализации Подпрограммы, и отчетов финансовых управлений администраций муниципальных образований Республики Тыва, Центра занятости о расходовании средств вправе вносить в установленном порядке предложения по внесению соответствующих изменений в закон Республики Тыва о республиканском бюджете Республики Тыва.

9. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Министерство экономики Республики Тыва отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы.

10. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва и его подведомственные учреждения, а также органы исполнительной власти Республики Тыва, органы местного самоуправления, казенные и бюджетные учреждения несут ответственность за нецелевое использование средств республиканского бюджета Республики Тыва. Ответственность получателя средств республиканского бюджета Республики Тыва предусматривается в договоре о совместной деятельности, заключаемом между Центром занятости и получателем средств республиканского бюджета Республики Тыва на реализацию мероприятий Подпрограммы.

11. Контроль за правильностью расходования и целевым использованием средств республиканского бюджета Республики Тыва осуществляется Счетной палатой Республики Тыва, Службой по финансово-бюджетному надзору Республики Тыва.

II. Условия и порядок предоставления субсидии
1. Информация об условиях и сроках приема документов на предоставление субсидии размещается на официальном сайте Центра занятости, при этом срок приема документов составляет не менее 15 рабочих дней.  
2. Для получения субсидии работодатели представляют в Центр занятости следующие документы:

2.1. Заявление о предоставлении субсидии по форме;

2.2. Документ и копию документа, подтверждающие полномочия представителя работодателя (в случае предоставления документов представителем работодателя);

2.3. Справку, подтверждающую отсутствие у работодателя просроченной задолженности по возврату в республиканский бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Правительства Республики Тыва, и иной просроченной задолженности перед регионом;

2.4. Справку из Управления Федеральной налоговой службы по Республике Тыва, подписанную руководителем (иным уполномоченным лицом), выданную не ранее чем за 20 дней до дня подачи заявления о предоставлении субсидии и подтверждающую на дату обращения работодателя в УФНС отсутствие у него неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

2.5. Письменное принятие обязательства, указанных в п. 2.14 настоящего Порядка в произвольной форме;

2.6. Расчет затрат на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства граждан отдельных категорий (отдельно по каждому рабочему месту) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

2.7. Копии платежных документов (товарных чеков, платежных поручений, накладных или других документов), подтверждающих приобретение необходимого оборудования ли приспособлений для оснащения рабочего места, в том числе монтажные работы, установка оборудования и их оплату;

2.8.  Копии документов, подтверждающих прием на работу отдельных категорий граждан (копию приказа (распоряжения) о приеме на работу, копию трудового договора между работодателем и незанятым гражданином);

2.9. Согласие работодателя на осуществление Центром занятости и органами государственного финансового контроля проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку. 

2.10. Для целей настоящего Порядка датой подачи заявления считается дата его предоставления в Центр занятости путем личного обращения. 
Копии документов, указанные в подпунктах 2.1 – 2.9 пункта 2 настоящего Порядка, предоставляются вместе с подлинниками либо заверенными нотариально. При предоставлении копий документов в подлинниками специалист, осуществляющий прием документов, делает на копиях отметку об их соответствии подлинникам и возвращает их работодателю (его представителю). 

Не подлежат приему документы, имеющие подчистки либо приписки, зачеркнутые слова по тексту, документы, исполненные карандашом, а также документы с повреждениями (бумаги), которые не позволяют читать текст и определять его полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, цифр и предложений).

Заявление и прилагаемые документы в день поступления в Центр занятости подлежат регистрации в порядке очередности их поступления в журнале регистрации, который нумеруется, прошнуровывается, скрепляется печатью Центра занятости. 

2.11. Работодатели вправе по своему усмотрению представить в Центр занятости выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, выданных не ранее чем за месяц до даты подачи заявления о предоставлении субсидии.  

2.12. Центр занятости в течение 15 рабочих дней со дня получения документов от работодателя рассматривает представленные документы, осуществляет проверку соблюдений условий, целей и порядка предоставления субсидий на предмет соответствия настоящего Порядка и на соответствие работодателя требованиям, установленным настоящим Порядком, путем анализа сведений, содержащихся в документах, подтверждения данных сведений путем сверки. 

По результатам проведенной проверки Центр занятости оформляет справку о результатах проверки и принимает решение о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока проверки. 

Центр занятости в течение двух рабочих дней со дня принятия соответствующего решения уведомляет работодателя:

- о предоставлении субсидии с предложением заключения договора о предоставлении субсидии (далее – договор); 

- об отказе в предоставлении субсидии с указанием причин отказа.

Уведомление направляется посредством электронной почты или вручается лично работодателю (его представителю).

2.13. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

- несоответствие работодателя условиям, указанным в пункте 2 настоящего Порядка;

- несоответствие представленных работодателем документов;

- непредставление (представление не в полном объеме) документов;

- установление факта недостоверности представленной работодателем информации;

- выявление нарушения трудового законодательства или иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- наличие противоречивой информации в представленных документах;

- отсутствие на дату рассмотрения документов нераспределенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

2.14. Субсидии предоставляются на финансовое обеспечение работодателям затрат на:

- оборудование (оснащение) рабочих мест, в том числе оборудование (оснащение) рабочих мест на дому, если надомный труд используется работодателем, а оформление надомного труда осуществляется в соответствии статьями 310-312 Трудового кодекса Российской Федерации;

- приобретение, монтаж и установку оборудования, необходимого для дооснащения существующего или вновь созданных рабочих мест для незанятых;

 - приобретение специальных аудиограмм для слабослышащих и слепых инвалидов;

- приобретение специального оборудования, усиливающего звук, а также другого вспомогательного оснащения для слабослышащих инвалидов;

- приобретение, монтаж и установку оборудования (инвентаря), необходимого для выполнения профессиональных обязанностей трудоустроенных инвалидов;

- изменение отдельных элементов помещения, которые могут быть неудобны для инвалидов (расширение дверных проемов, установка пандусов на входе и другое), в целях применений труда инвалидов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата. 

Приобретение оборудования для оснащения рабочего места должно быть произведено в текущем году не ранее чем за один месяц до даты подачи заявления о предоставлении субсидии в Центр занятости.  

2.15. Работодатель, в отношении которого принято решение о предоставлении субсидии, обращается в Центр занятости для заключения Договора в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления. 

Договор составляется Центром занятости в соответствии с типовой формой, и подписывается не позднее трех рабочих дней со дня обращения работодателя за его заключением. 

Договор заключается при условиях: 

- принятия обязательств по достижению результатов предоставления субсидии и показателя результативности, предусмотренным договором;

- принятия работодателем обязательств по предоставлению отчетов о достижении значений результатов. 
3. Условия предоставления субсидии:

3.1. Соответствие работодателя на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявления о предоставлении субсидии, следующим требованиям:

- у работодателя должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных ы том числе в соответствии с иными правовыми актами Правительства Республики Тыва, и иная просроченная задолженность по денежным обязательствам;

 - работодатели – юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность работодателя не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а работодатели - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодатель не должен являться юридическим лицом, а также российском юридическим лицом, в уставочном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых являются государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций, в совокупности превышает 50%;

В соответствии со справкой УФНС, у работодателя должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

3.2. Принятие работодателем следующих обязательств:

- соблюдать установленные нормы трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- в случае увольнения инвалида с оборудованного (оснащенного) рабочего места в трехдневный срок со дня увольнения сообщить об этом в Центр занятости;

- сохранить оборудованное (оснащенное) рабочее мест в течение 24 месяцев с даты заключения договора. 

3.3.   Эффективность предоставления субсидии определяется на основании результатов предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения результатов предоставления субсидии.  

Результатами предоставления субсидии являются:

- количество созданных рабочих мест для трудоустройства граждан отдельных категорий;

- численность граждан отдельных категорий, трудоустроенных на оборудованные рабочие места. 

3.4. Перечисление субсидий осуществляется на основании договора на расчетные счета работодателей в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о предоставления субсидии. 

3.5. В случае выявления фактов, являющихся основанием возврата субсидии и (или) взыскания штрафа, Центр занятости в течение 30 дней направляет работодателю заказным письмом с уведомлением требование о возврате субсидии и (или) уплате штрафа в течение 30 календарных дней со дня направления соответствующего требования. В случае непоступления средств в течение указанного срока Центр занятости в срок не более 3 месяцев со дня истечения срока возврата средств принимает меры к их взысканию в судебном порядке. 

Приложение № 1 к Порядку

РАСЧЕТ

 затрат на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства 
отдельных категорий граждан

В целях оборудования (оснащения) рабочего места для трудоустройства занятого гр. ____________________________________________________
                                                        (фамилия, имя, отчество)
в ______________________________________________________________________________

в качестве ___________________________________________________________
                                              (наименование профессии, специальности)
1. Приобретение:

	Наименование
	Единиц
	Стоимость
	Общая стоимость, руб.

	
	
	
	


2. Монтаж, установка:

	№
	Вид работ
	Стоимость работ, руб.

	
	
	


3. Иные работы (изменение отдельных элементов помещения – расширение дверных проемов, установка пандусов на входе и др.):
	№
	Вид работ
	Стоимость работ, руб.

	
	
	


Сумма расходов составит _____________________________________ рублей.

                                                                                  (прописью)
Руководитель _________________/____________________

                                       (подпись)                расшифровка подписи
Приложение № 2 к Порядку

СОГЛАСИЕ

на осуществление государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Республики Тыва» и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий

В соответствии с Порядком предоставления субсидий на финансовое возмещение работодателям затрат на реализацию мероприятия по созданию рабочих мест для отдельных категорий граждан, утвержденным постановлением Правительства Республики Тыва от «___» ________ 2025 г., в лице _______________________________________________________________,                                                   (должность, фамилия, отчество)
действующего на основании __________________________________________________

                                                                          (наименование документа, дата)

дает согласие на осуществление государственного финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий.».
2. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Республики Тыва                                                                                В. Ховалыг 
