
Приложение № 2 

к распоряжению Правительства 

Республики Тыва 

от  12.08.201    №  355-р 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об организации и проведении регионального этапа  

Всероссийского конкурса профессионального  

мастерства «Лучший по профессии» 

в номинации «Лучшая швея» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения в 

2026 году в Республике Тыва регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучшая 

швея» (далее – Конкурс). 

1.2.  Конкурс проводится на основании постановления Правительства Рос-

сийской Федерации от 7 декабря 2011 г. № 1011 «О Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства «Лучший по профессии», распоряжения Прави-

тельства Российской Федерации от 5 марта 2015 г. № 366-р «О плане мероприя-

тий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий», Ме-

тодических рекомендаций по организации и проведению Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства «Лучший по профессии», установленных 

приложением № 2 к протоколу заочного заседания организационного комитета 

по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» от 28 января 2026 г. № 1пр. 

1.3. Конкурс представляет собой очные соревнования, предусматриваю-

щие выполнение конкурсных заданий, включая проверку теоретических знаний 

участников Конкурса и выполнение практических заданий. 

1.4. Конкурс проводится с 18 мая по 11 июня 2026 г.  

1.5. По итогам Конкурса определяются победитель и призеры. Для побе-

дителя Конкурса предусматривается одно первое место, для призеров – одно 

второе место и одно третье место. 

1.6. Победитель и призеры Конкурса определяются решением региональ-

ной экспертной комиссией, которое оформляется протоколом и направляется в 

Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (далее – Минтр-

уд Республики Тыва) для участия победителя в федеральном этапе Конкурса. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Основная цель Конкурса – повышение квалификации швей, их кон-

курентоспособности на рынке труда, повышение профессионального мастер-

ства на основе изучения приемов и методов труда конкурсантов-победителей.  
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2.2. Задачи Конкурса:  

а) формирование позитивного общественного мнения в отношении труда 

рабочих, пропаганда трудовых достижений и распространение передового опы-

та;  

б) привлечение молодежи в реальный сектор экономики;  

в) выявление, распространение и внедрение в производственный процесс 

рациональных приемов и методов, направленных на повышение производи-

тельности труда, экономию материальных и энергетических ресурсов;  

г) содействие повышению квалификации работников массовых профес-

сий, их конкурентоспособности на рынке труда. 

 

3. Организация и проведение Конкурса 

 

3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет региональный 

организационный комитет. 

Региональный организационный комитет осуществляет: 

а) общее руководство проведением Конкурса; 

б) определение даты, времени и места проведения Конкурса; 

в) согласование плана мероприятий, определение бюджета проведения 

Конкурса. 

3.2. Уполномоченным исполнительным органом Республики Тыва, осу-

ществляющим координацию работы по проведению Конкурса, является Мин-

труд Республики Тыва.  

3.3. Минтруд Республики Тыва осуществляет: 

а) подготовку плана мероприятий; 

б) формирование о порядке и условиях проведения Конкурса; 

в) регистрацию и рассмотрение поступивших заявок на участие в Кон-

курсе с необходимыми документами и материалами; 

г) координацию работы по освещению в средствах массовой информации 

материалов о проведении Конкурса и его итогах; 

д) направление в Центральную конкурсную комиссию заявки с приложе-

нием необходимых документов и материалов на участие в федеральном этапе 

Конкурса победителя Конкурса и выписку из протокола заседания региональ-

ной конкурсной комиссии по форме согласно приложению № 9 к настоящему 

Положению. 

3.4. Для оценки теоретических знаний и практических навыков участни-

ков регионального этапа Конкурса формируется региональная экспертная ко-

миссия с участием представителей органов исполнительной власти Республики 

Тыва, представителей работодателей, организаций профсоюзов, государствен-

ных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции.  

Региональная экспертная комиссия состоит из председателя, секретаря и 

членов. 

Региональная экспертная комиссия: 

а) осуществляет оценку выполнения конкурсных заданий участниками 

Конкурса; 
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б) контролирует соблюдение участниками Конкурса условий выполнения 

конкурсных заданий, норм и правил охраны труда; 

в) обобщает и оценивает результаты работы каждого участника Конкурса 

по контролируемым параметрам (баллам); 

г) определяет предварительный перечень претендентов на призовые места 

Конкурса. 

Спорные моменты при подведении итогов выполнения конкурсных зада-

ний решаются большинством голосов членов региональной экспертной комис-

сии открытым голосованием. 

Региональная экспертная комиссия имеет право отстранить от выполне-

ния конкурсных заданий участников Конкурса в случае несоблюдения техноло-

гии выполнения работ, нарушений правил и норм охраны труда, которые могут 

повлечь причинение вреда здоровью людей, материальный ущерб имуществу 

организации, на базе которого проводится региональный этап Конкурса. 

3.5. Для участия в Конкурсе организации предприятия и индивидуальные 

предприниматели до 15 мая 2026 г. направляют в Минтруд Республики Тыва на 

бумажном носителе в конверте заявку с документами на участие в Конкурсе по 

форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

3.6. Документы направляются по адресу: 667010, Республика Тыва,                     

г. Кызыл, ул. Московская, д. 2. Приемная: телефон/факс: (39422) 5-61-95,                   

эл. почта: trudrt@yandex.ru. (контактные телефоны для уточнения факта полу-

чения заявки с документами на участие в Конкурсе, подтверждения ее реги-

страции: 8 (39422) 5-61-17, отдел оплаты и охраны труда).  

Заявка с документами и материалами на участие в Конкурсе, полученные 

Минтрудом Республики Тыва после окончания установленного срока, не рас-

сматриваются.  

3.7. Вскрытие конвертов, направленных в Минтруд Республики Тыва в 

соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения, осуществляется не позднее 

15 мая 2026 г. 

3.8. Минтрудом Республики Тыва ведется протокол вскрытия конвертов, 

в который заносятся результаты рассмотрения заявок с документами и матери-

алами на участие в Конкурсе, а также сведения о принятых решениях о допуске 

конкурсантов к участию в Конкурсе или об отклонении заявки (приложение           

№ 2 к настоящему Положению). 

В случае если с заявкой на участие в Конкурсе представлены не все до-

кументы, предусмотренные настоящим Положением, а также если установлено 

наличие недостоверных данных, указанных в заявке на участие в Конкурсе и в 

прилагаемых документах и материалах, такая заявка отклоняется. 

Документы, представленные для участия в Конкурсе, не возвращаются. 

3.9. С учетом результатов рассмотрения заявок на участие в Конкурсе 

формируется перечень участников Конкурса, который публикуется на офици-

альном сайте Минтруда Республики Тыва в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

3.10. Организации и предприятия, индивидуальные предприниматели, 

направившие своих представителей для участия в Конкурсе, обеспечивают 
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участников Конкурса спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной 

защиты. Рекомендуется использовать спецодежду с фирменной символикой ор-

ганизации или специально подготовленную форму. 

Расходы на проезд, питание и проживание участников Конкурса и сопро-

вождающих лиц осуществляются за счет направляющей стороны. Каждого 

участника Конкурса сопровождает не более одного представителя от направ-

ляющей стороны. 

Участнику Конкурса и сопровождающему лицу при себе необходимо 

иметь паспорт, который предъявляется лично при регистрации на участие в оч-

ных соревнованиях. 

3.11. Варианты заданий теоретической и практической части Конкурса 

доводятся до участников перед началом Конкурса. 

3.12. С целью обеспечения независимой оценки результатов Конкурса, 

объективности его проведения перед началом выполнения заданий проводится 

жеребьевка участников, по результатам которой каждому участнику Конкурса 

присваивается личный номер (код), который фиксируется в регистрационной 

ведомости по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

3.13. Теоретическая часть конкурса проводится в виде тестирования од-

новременно со всеми конкурсантами.  

Теоретическое задание предлагается в форме контрольных вопросов или 

тестов и включает проверку теоретических знаний участников конкурса в обла-

сти технологии производства работ по профессии «швея» (методы, приемы и 

режим работы, последовательность операций и процедур, применяемые мате-

риалы, оборудование и инструмент), по устройству и техническим характери-

стикам используемого оборудования, чтению чертежей (эскизов) и схем, при-

менению правил охраны труда, промышленной санитарии, противопожарной 

безопасности и знанию основ трудового законодательства.   

Фиксируются время начала выполнения задания и время его окончания.  

В ходе выполнении теоретического задания участники конкурса готовят 

письменные ответы на поставленные вопросы.  

Результаты выполнения теоретического задания участниками Конкурса 

заносятся членами региональной конкурсной комиссии в оценочную ведомость 

по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.  

Список участников, допущенных региональной экспертной комиссией к 

практическому заданию, определяется по итогам выполнения участниками 

Конкурса теоретического задания и состоит из участников, набравших 

наибольшее количество баллов. Результаты выполнения заданий теоретической 

части оформляются ведомостью по форме согласно приложению № 5 к настоя-

щему Положению.  

3.14. Выполнение практического задания позволяет оценить навыки кон-

курсанта, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм 

и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, 

умение квалифицированно использовать инструмент, осуществлять самокон-

троль качества при выполнении работ.  
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Перед выполнением практического задания участники Конкурса прохо-

дят инструктаж по охране труда.   

Для выполнения практического задания участникам Конкурса предостав-

ляются равноценные рабочие места, участники обеспечиваются однотипным 

оборудованием, приспособлениями, принадлежностями, измерительными ин-

струментами и инвентарем.   

Перед выполнением практического задания участников конкурса знако-

мят с заданием, условиями его проведения, необходимой технической докумен-

тацией, технологической оснасткой, инструментом и приспособлениями.   

Участнику Конкурса выдается практическое задание и критерии оценки 

задания. Объявляется контрольное время для выполнения задания.   

Перед выдачей практического задания конкурсантам предоставляется 

возможность в течение определенного времени ознакомиться с рабочим ме-

стом, проверить оборудование в рабочем режиме.   

Результаты выполнения участниками практического задания рассматри-

ваются и оцениваются региональной экспертной комиссией в соответствии с 

утвержденными Центральной конкурсной комиссией критериями оценки.  

Результаты выполнения участниками Конкурса практического задания 

заносятся членами региональной экспертной комиссией в оценочный лист по 

форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.  

По результатам выполнения участниками Конкурса практического зада-

ния региональной экспертной комиссией подводятся итоги и оформляется 

сводная оценочная ведомость по форме согласно приложению № 7 к настояще-

му Положению.  

 

4. Требования к участникам Конкурса 

 

4.1. Участниками Конкурса могут быть работники, являющиеся гражда-

нами Российской Федерации, выдвигаемые хозяйствующими субъектами, заре-

гистрированными и осуществляющими хозяйственную деятельность в Респуб-

лике Тыва, независимо от формы собственности, организационно-правовой 

формы, отраслевой принадлежности, а также самозанятые, являющиеся граж-

данами Российской Федерации, зарегистрированными и осуществляющими хо-

зяйственную деятельность в Республике Тыва.  

4.2. К участию в Конкурсе допускаются работники, стаж которых состав-

ляет не менее трех лет работы по профессии. 

4.3. В федеральном этапе Конкурса принимает участие победитель регио-

нального этапа конкурса.  

 

5. Подведение итогов регионального этапа Конкурса 

 

5.1. По итогам рассмотрения документов, предусмотренных в пункте 3.14 

настоящего Положения (оценочного листа и ведомости) в день проведения 

Конкурса региональная экспертная комиссия принимает решение о победителе 
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и двух призерах Конкурса и оформляет протокол по форме согласно приложе-

нию № 8 к настоящему Положению.  

5.2. После объявления победителя результаты Конкурса не пересматри-

ваются и обжалованию не подлежат. 

5.3. Региональной экспертной комиссией в день проведения Конкурса по-

бедителю и призерам Конкурса вручаются дипломы, подписанные министром 

труда и социальной политики Республики Тыва, и денежные призы. 

5.4. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва в со-

ответствии с протоколом об итогах проведения Конкурса (приложение № 8 к 

настоящему Положению), выплачивает денежное вознаграждение победителям 

и призерам конкурса в размере:  

1 место – 50 000 рублей; 

2 место – 30 000 рублей; 

3 место – 15 000 рублей. 

 

________________ 
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