ПРОЕКТ
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА
ДОКТААЛ
от «___» ________ 2026 г. № __

г. Кызыл

О внесении изменения  

в региональную программу Республики Тыва

«Активное долголетие» на 2025-2030 годы

Во исполнение приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 января 2026 г. № 20 «О методических рекомендациях по разработке (актуализации) региональных программ  «Активное долголетие» субъектов Российской Федерации», в соответствии со статьей 15 Конституционного закона Республики Тыва от 31 декабря 2003 г. № 95 ВХ-I 
«О Правительстве Республики Тыва» Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в региональную программу Республики Тыва «Активное долголетие» на 2025-2030 годы, утвержденную постановлением Правительства Республики Тыва от 13 февраля 2025 г.  47 (далее – Программа),  следующие изменения:

1) паспорт Программы изложить в следующей редакции:
«I. Паспорт региональной программы Республики Тыва

«Активное долголетие» на 2025-2030 годы

	Наименование региональной программы
	Региональная программа Республики Тыва
«Активное долголетие» на 2025-2030 годы (далее – региональная программа)

	Ответственный исполнитель  
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва

	Соисполнители региональной программы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва;
Министерство образования Республики Тыва;
Министерство спорта Республики Тыва;
Министерство культуры Республики Тыва;

Министерство по делам молодежи Республики Тыва;

Министерство цифрового развития Республики Тыва;

органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Тыва;
Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» по Республике Тыва (по согласованию);
Тувинское региональное отделение Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию);

государственные и муниципальные организации в сфере физкультуры и спорта, культуры, образования, здравоохранения, социальной защиты, занятости

	Задачи 

региональной программы
	1. Укрепление в обществе ценности многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению.

2. Охрана здоровья граждан старшего поколения, профилактика заболеваний и факторов риска их развития, повышение доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения, в том числе на дому, внедрение новых методов диагностики и лечения у них заболеваний, улучшение лекарственного обеспечения, продление активного здорового долголетия граждан старшего поколения.

3. Создание условий для реализации личностного потенциала граждан старшего поколения и расширения их участия в жизни общества. 

4. Развитие социальных услуг для граждан старшего поколения, повышение качества жизни и финансовой обеспеченности граждан старшего поколения.

5. Развитие инфраструктуры для комфортной и безопасной жизни граждан старшего поколения

	Целевой показатель региональной программы
	1. Доля граждан старшего поколения, вовлеченных в региональную программу.

2. Доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании.

3. Доля пожилых граждан и инвалидов, получающих долговременный уход, от общего числа пожилых граждан и инвалидов, нуждающихся в долговременном уходе.

4. Доля граждан в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории.

5. Доля охвата диспансерным наблюдением лиц старше трудоспособного возраста из числа лиц, подлежащих ему. 

6. Доля посещений граждан старшего поколения, выполненных врачами на дому.

7. Численность граждан старше 65 лет, проживающих в сельской местности, охваченных профилактическими осмотрами и диспансеризацией с использованием транспорта.

8. Численность граждан старше 65 лет и инвалидов, доставленных в медицинские организации (за исключением охвата профилактическими осмотрами и диспансеризацией) и организации социального обслуживания с использованием транспорта, приобретенных за счет средств федерального бюджета в рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» для субъектов Российской Федерации.

9. Доля потребителей (граждан, потребляющих товары или услуги) в общем количестве потребителей, удовлетворенных состоянием уровня защиты их прав как потребителей.

10. Доля региональных программ по защите прав потребителей, содержащих указание на специальные меры по защите прав потребителей среди социально уязвимых групп населения, в общем количестве таких программ.

11. Количество сельских населенных пунктов, транспортная доступность которых улучшена.

12. Количество негосударственных организаций, объединений, средств массовой информации, реализующих проекты в интересах старшего поколения.

13. Количество мероприятий, направленных на формирование уважительного отношения к гражданам старшего поколения и понимания их ценности в обществе, важности благополучного старения граждан старшего поколения, проводимых на территории Республики Тыва

	Срок реализации региональной программы
	2025–2030 годы

	Объемы и источники финансирования региональной программы
	региональная программа включает мероприятия, финансируемые из федерального бюджета, регионального бюджета в рамках текущего финансирования мероприятий следующих государственных программ Республики Тыва:

«Социальная поддержка граждан в Республике Тыва»;

«Развитие здравоохранения Республики Тыва»;

«Развитие физической культуры и спорта в Республике Тыва»;

«Развитие образования в Республике Тыва»;

«Развитие культуры и искусства Республики Тыва»


»;
2) раздел III Программы изложить в следующей редакции:
III. Цели и задачи региональной программы
Целью региональной программы является улучшение положения граждан старшего поколения, направленное на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни.

Региональная программа направлена на решение следующих задач:

1) укрепление в обществе ценности многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению;
2) охрана здоровья граждан старшего поколения, профилактика заболеваний и факторов риска их развития, повышение доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения, в том числе на дому, внедрение новых методов диагностики и лечения у них заболеваний, улучшение лекарственного обеспечения, продление активного здорового долголетия граждан старшего поколения;
3) создание условий для реализации личностного потенциала граждан старшего поколения и расширения их участия в жизни общества;
4) развитие социальных услуг для граждан старшего поколения, повышение качества жизни и финансовой обеспеченности граждан старшего поколения;
5) развитие инфраструктуры для комфортной и безопасной жизни граждан старшего поколения.
Реализация поставленных задач региональной программы обеспечит комплексный подход к решению вопросов, направленных на улучшение качества жизни граждан старшего поколения.»;

3) раздел IV Программы изложить в следующей редакции:

«IV. Оценка результатов реализации мероприятий

региональной программы
При оценке эффективности реализации региональной программы применяются основные целевые показатели.
Основные целевые показатели эффективности региональной программы «Активное долголетие»

	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Годы

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1.
	Доля граждан старшего поколения, вовлеченных в региональную программу (процент)
	26,9
	27,9
	29,0
	30,1
	31,1
	32

	2.
	Доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании (процент)
	12,5
	13,2
	14,1
	14,9
	15,9
	16,9

	3.
	Доля пожилых граждан и инвалидов, получающих долговременный уход, от общего числа пожилых граждан и инвалидов, нуждающихся в долговременном уходе (процент)
	12
	16,2
	16,5
	80,6
	-
	-

	4.
	Доля граждан в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории (процент)
	23
	23,5
	24
	24,5
	25
	26,5

	5.
	Доля охвата диспансерным наблюдением лиц старше трудоспособного возраста из числа лиц, подлежащих ему (процент) 
	90,0
	90,0
	90,5
	90,5
	91,0
	91,0

	6.
	Доля посещений граждан старшего поколения, выполненных врачами на дому (процент)
	1,2
	1,2
	1,4
	1,4
	1,6
	1,6

	7.
	Обеспеченность геронтологическими койками на 10000 населения в возрасте 

60 лет и старше
	4,2
	4,2
	4,4
	4,4
	4,6
	4,6

	8.
	Численность граждан старше 65 лет и инвалидов, доставленных в медицинские организации (за исключением охвата профилактическими осмотрами и диспансеризацией) и организации социального обслуживания с использованием транспорта (человек)
	50
	50
	65
	65
	70
	70

	9.
	Доля региональных программ по защите прав потребителей, содержащих указание на специальные меры по защите прав потребителей среди социально уязвимых групп населения, в общем количестве таких программ (процент)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Увеличение доли населенных пунктов, транспортная доступность которых улучшена, в общем количестве сельских населенных пунктов
	7,35
	15,44
	23,53
	31,61
	39,70
	47,79

	11.
	Количество негосударственных организаций, объединений, средств массовой информации, реализующих проекты в интересах старшего поколения (единица)
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	12.
	Количество мероприятий, направленных на формирование уважительного отношения к гражданам старшего поколения и понимания их ценности в обществе, важности благополучного старения граждан старшего поколения, проводимых на территории Республики Тыва (единица)
	10
	10
	15
	20
	25
	30


»;
4) приложение изложить в следующей редакции:

                   «Приложение
к региональной программе Республики Тыва 
«Активное долголетие» на 2025 - 2030 годы
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

региональной программы Республики Тыва «Активное долголетие» на 2025 - 2030 годы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители и соисполнители
	Ожидаемый результат / документ, подтверждающий исполнение мероприятия
	Вид документа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Меры, направленные на укрепление в обществе ценности многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению

	1.
	Проведение информационно-коммуникационной кампании, направленной на преодоление у детей, молодежи и лиц среднего возраста стереотипов и дискриминационных проявлений в отношении граждан старшего поколения, пропаганду ценностей многопоколенной семьи, роли граждан старшего поколения в сохранении и укреплении семьи и воспитании подрастающего поколения 
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство образования Республики Тыва, Министерство культуры Республики Тыва, Министерство цифрового развития Республики Тыва
	проведено не менее 4 мероприятий для детей, подростков и лиц среднего возраста, направленных на преодоление стереотипов и дискриминационных проявлений в отношении граждан старшего поколения, пропаганду ценностей многопоколенной семьи, роли граждан старшего поколения в сохранении и укреплении семьи и воспитании подрастающего поколения
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	1.1.
	Проведение тематического месячника в образовательных организациях и организациях социального обслуживания населения «Связь поколений» 
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство образования Республики Тыва, организации социального обслуживания населения, образовательные организации 
	проведены мероприятия для граждан старшего поколения, организовано участие студентов, школьников в акции «Поделись теплом» (адресная помощь гражданам старшего поколения) 
	План проведения тематического месячника в образовательных организациях и организациях социального обслуживания населения «Связь поколений» и отчет о проведении в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	2.
	Формирование в обществе социокультурных установок, нацеленных на повышение социального статуса граждан старшего поколения важности благополучного старения граждан старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство образования Республики Тыва, Министерство культуры республики Тыва, организации социального обслуживания населения, образовательные организации, учреждения культуры
	проведено не менее 10 мероприятий, направленных на формирование в обществе социокультурных установок, нацеленных на повышение социального статуса граждан старшего поколения важности благополучного старения граждан старшего поколения
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	2.1.
	Проведение в образовательных организациях, организациях социального обслуживания населения, учреждениях культуры мероприятий, направленных на формирование у обучающихся социокультурных установок, нацеленных на повышение социального статуса граждан старшего поколения и важности благополучного старения граждан старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство образования Республики Тыва, Министерство культуры республики Тыва, организации социального обслуживания населения, образовательные организации, учреждения культуры
	проведены различные мероприятия в образовательных организациях, организациях социального обслуживания населения, учреждениях культуры направленные на формирование у обучающихся социокультурных установок, нацеленных на повышение социального статуса граждан старшего поколения и важности благополучного старения граждан старшего поколения, у обучающихся сформировалась социокультурная установка
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	3.
	Развитие наставничества для детей и подростков среди добровольцев старшего поколения («серебряные наставники»), расширение и масштабирование практики по наставничеству 
	2026-2030 годы
	Министерство образования Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	созданы и реализуются 2 программы, направленные на привлечение добровольцев старшего поколения («серебряные наставники») в целях организации наставничества для детей и подростков
	Программы, направленные на привлечение добровольцев старшего поколения («серебряные наставники») в целях организации наставничества для детей и подростков; справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	3.1.
	Привлечение добровольцев старшего поколения («серебряные наставники) в целях организации наставничества для обучающихся образовательных организаций, воспитанников центров социальной помощи семье и детям
	2026-2030 годы
	Министерство образования Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	созданы и реализуются 2 программы, направленные на привлечение добровольцев старшего поколения («серебряные наставники») в целях организации наставничества для детей и подростков
	программы, направленные на привлечение добровольцев старшего поколения («серебряные наставники») в целях организации наставничества для детей и подростков; справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	4.
	Поддержка добровольческих (волонтерских) инициатив граждан старшего поколения в решении вопроса социально-значимых вопросов
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство по делам молодежи Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	созданы условия для повышения активности граждан старшего поколения в решении социально значимых вопросов
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	5.
	Поддержка добровольческих (волонтерских) проектов некоммерческих организаций, проектов по укреплению института семьи, защите и сохранению и продвижению в обществе традиционных российских духовно-нравственных и семейных ценностей, к реализации которых привлекаются граждане старшего поколения
	2026-2030 годы
	Агентство по делам национальностей Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	созданы условия и возможности для участия граждан старшего поколения в добровольческих (волонтерских) проектах, проектах по укреплению института семьи, защите и сохранению и продвижению в обществе традиционных российских духовно-нравственных и семейных ценностей  
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	6.
	Выявление и распространение среди граждан старшего поколения проектов, мероприятий и инициатив добровольчества (волонтерства), реализуемых совместно со всероссийскими детскими организациями
	2026-2030 годы
	Министерство образования Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	реализовано 2 проекта, инициатив добровольчества (волонтерства), проведено 2 мероприятия совместно со всероссийскими детскими организациями, в которых приняли участие граждане старшего поколения
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	7.
	Включение в программу курса внеурочной деятельности «Моя семья» тем, направленных на изучение взаимоотношений с пожилыми людьми в семье и основ ухода за пожилыми людьми
	2026-2030 годы
	Министерство образования Республики Тыва
	повышен уровень знаний детей и молодежи о взаимоотношениях с пожилыми людьми в семье и об основах ухода за пожилыми людьми через освоение курса внеурочной деятельности «Моя семья»
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	2. Охрана здоровья граждан старшего поколения, профилактика заболеваний и факторов риска их развития. повышение доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения, в том числе на дому, внедрение новых методов диагностики и лечения у них заболеваний, улучшение лекарственного обеспечения, продление активного здорового долголетия граждан старшего поколения

	8.
	Совершенствование организации оказания медицинской помощи гражданам старшего поколения в целях повышения ее доступности, в том числе на дому
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	обеспечены геронтологическими койками не менее 4,6 единиц на 10000 населения лица возрастной группы 70 лет и старше к 2030 году
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	9.
	Совершенствование профилактических мероприятий по предупреждению и раннему выявлению заболеваний граждан старшего поколения, гериатрических синдромов и факторов риска их развития 
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	увеличена доля граждан старше трудоспособного возраста с выявленным синдромом старческой астении в числе граждан, прошедших профилактические осмотры, к 2030 году
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	10.
	Осуществление диспансерного наблюдения граждан старшего поколения, обеспечение преемственности между медицинской помощью, оказываемой в амбулаторных и стационарных условиях
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	охвачено 01,0 граждан диспансерным наблюдением не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного возраста, из числа лиц, подлежащих диспансерному наблюдение, к 2030 году
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	11.
	Обеспечение доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения, проживающих в отдаленных районах и сельской местности, в том числе посредством выездов мобильных медицинских бригад и медицинских комплексов, а также проведения консультаций с использованием телемедицинских технологий
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	обеспечено проведение не менее 120 консультаций по профилю «гериатрия» с использованием телемедицинских технологий со специалистами национальных медицинских исследовательских центров Минздрава России
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	12.
	Ведение школ для больных с хроническими неинфекционными заболеваниями, в том числе больных сахарным диабетом и болезнями сердечно-сосудистой системы
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	увеличена до 14% процентов к 2030 году доля лиц с хроническими неинфекционными заболеваниями, состоящих на диспансерном наблюдении на участке врача-терапевта, получивших в отчетном периоде медицинские услуги в рамках диспансерного наблюдения, в общем количестве всех пациентов с хроническими неинфекционными заболеваниями, состоящих на диспансерном наблюдении на участке врача-терапевта
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	13.
	Совершенствование организации доставки граждан старшего поколения, проживающих в сельской местности, в медицинские организации (за исключением охвата профилактическими осмотрами и диспансеризацией), с использованием транспортных средств, приобретенных за счет средств федерального бюджета в рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» для субъектов Российской Федерации
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	увеличена до 3456 человек к 2027 году численность граждан старше 65 лет и инвалидов, доставленных в медицинские организации (за исключением охвата профилактическими осмотрами и диспансеризацией) и организации социального обслуживания с использованием транспортных средств, приобретенных за счет средств федерального бюджета в рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» для субъектов Российской Федерации 
	Опубликование ежемесячного мониторинга в программно-информационном комплексе Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации



	14.
	Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня медицинской грамотности и просвещение граждан старшего поколения по вопросам здорового старения и активного долголетия, профилактики и лечения возраст-ассоциированных заболеваний и гериатрических синдромов., информирование о ведении здорового образа жизни в пожилом возрасте, в том числе в рамках школ пациентов с хроническими неинфекционными заболеваниями, школ активного долголетия, школ пожилого пациента
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	проведено 158 мероприятий по повышению уровня медицинской грамотности граждан старшего поколения по вопросам здорового старения и активного долголетия, профилактики и лечения возраст-ассоциированных заболеваний и гериатрических синдромов
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	15.
	Совершенствование мер по профилактике падений и переломов у граждан старшего поколения 
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	внедрены мероприятия комплекса мер, направленного на профилактику падений и переломов у лиц пожилого возраста и старческого возраста, во всех субъектах Российской Федерации к 2030 году
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	16.
	Расширение мер профилактики и лечения когнитивных расстройств у граждан старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	Внедрены Методические рекомендации комплекса мер, направленного на профилактику, раннее выявление и лечение когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, во всех субъектах Российской Федерации к 2030 году
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	17.
	Разработка и реализация программ для граждан старшего поколения по формированию здорового образа жизни и других программ в сфере охраны здоровья
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	увеличена до 13,6 процентов доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, в общей численности населения
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	3.  Меры, направленные на создание условий для реализации личностного потенциала граждан старшего поколения и расширения их участия в жизни общества

	18.
	Проведение просветительских мероприятий, направленных на формирование позитивного представления граждан старшего поколения о здоровом и активном образе жизни, в том числе в рамках школ активного долголетия, школ пожилого пациента
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	проведено 155 просветительских мероприятий в целях популяризации здорового и активного образа жизни среди граждан старшего поколения, в том числе в рамках школ активного долголетия
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	19.
	Реализация региональной програмы «Активное долголетие» до 2030 года, направленной на вовлечение граждан старшего поколения в культурно-досуговую, физкультурно-оздоровительную, образовательно-познавательную, социально-трудовую, добровольческую деятельность, а также деятельность по социальному туризму
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию), Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» по Республике Тыва (по согласованию);

Тувинское региональное отделение всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)
	увеличена до 32 процента к 2030 году доля граждан старшего поколения, вовлеченных в мероприятия региональных программ «Активное долголетие», в общем числе граждан старшего поколения
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	20.
	Развитие инфраструктуры, обеспечивающей реализацию мероприятий региональной программы «Активное долголетие» в субъектах Российской Федерации
	2026-2030 годы
	Министерство строительства Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	повышен уровень доступности объектов инфраструктуры, обеспечивающих реализацию мероприятий региональных программ «Активное долголетие» в субъектах Российской Федерации
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	21.
	Развитие информационно-коммуникационной кампании, направленной на повышение информированности граждан старшего поколения о проводимых в рамках региональной программы «Активное долголетие» мероприятиях, а также возможностях участия в них граждан старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию), Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» по Республике Тыва (по согласованию);

Тувинское региональное отделение всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)
	обеспечено повышение информированности граждан старшего поколения о проводимых в рамках региональных программ «Активное долголетие» мероприятиях
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	22.
	Развитие социальных коммуникаций между гражданами старшего поколения, в том числе посредством участия в конкурсах и фестивалях для демонстрации своих достижений, обмена навыками и умениями
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство культуры Республики Тыва, Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» по Республике Тыва (по согласованию);

Тувинское региональное отделение всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)
	проведено 25 мероприятий, направленных на популяризацию и мотивацию участия граждан старшего поколения в конкурсах и фестивалях для демонстрации достижений, обмена навыками и умениями
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	23.
	Развитие образовательных и просветительских программ в «университетах третьего возраста» для граждан старшего поколения, в том числе на базе организаций социального обслуживания
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	повышен уровень доступности образовательных и просветительских программ в «университетах третьего возраста» для граждан старшего поколения
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	24.
	Проведение физкультурных и массовых спортивных мероприятий с участием граждан старшего поколения в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	2026-2030 годы
	Министерство спорта Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию) 
	проведено 5 физкультурных и массовых спортивных мероприятий с участием граждан старшего поколения в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Календарь проведения физкультурных и массовых спортивных мероприятий с участием граждан старшего поколения, информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	25.
	Обеспечение доступности занятий физической культурой и массовым спортом гражданам старшего поколения на объектах спортивной инфраструктуры 
	2026-2030 годы

	Министерство спорта Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	увеличена до 22 процентов к 2030 году доля граждан в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	26.
	Организация и проведение муниципальных и региональных этапов Спартакиады пенсионеров России
	2026-2030 годы
	Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» по Республике Тыва (по согласованию)
	организована и проведена Спартакиада пенсионеров России, в том числе муниципальный и региональный этапы
	Положение об организации и проведении Спартакиады пенсионеров России муниципальных и региональных этапов, Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	27.
	Создание условий для реализации гражданами старшего поколения творческого потенциала, в том числе создание площадок для общения и отдыха лиц разных возрастов с учетом их интересов и потребностей
	2026-2030 годы
	Министерство культуры Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	увеличено число посещений организаций культуры по отношению к 2023 году
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	28.
	Организация и проведение регионального конкурса среди творческих представителей старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство культуры Республики Тыва, органы местного самоуправления (по согласованию)
	проведено на регулярной основе 200 творческих конкурсов для представителей старшего поколения
	Положение об организации и проведении регионального конкурса среди творческих представителей старшего поколения, информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	29.
	Повышение доступности и привлекательности услуг социального туризма для граждан старшего поколения 
	2026-2030 годы
	Государственный комитет Республики Тыва по туризму, Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	Повышение доступности и привлекательности услуг социального туризма для граждан старшего поколения
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	30. 
	Содействие выдвижению организаций, участвующих в реализации региональных программ «Активное долголетие», во Всероссийском отборе лучших практик «Активное долголетие» и тиражирование лучших практик организаций
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	реализован комплекс мер и обеспечено проведение на регулярной основе 3 мероприятий, направленных на развитие региональных программ «Активное долголетие»
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	31.
	Привлечение граждан старшего поколения к разработке законодательных инициатив и государственных программ, затрагивающих интересы граждан старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	обеспечено участие 100 граждан старшего поколения в разработке законодательных инициатив и государственных программ, затрагивающих интересы граждан старшего поколения 
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	32.
	Развитие в субъектах российской Федерации печатных (электронных) изданий, направленных на повышение информированности граждан старшего поколения о проводимых в рамках региональных программ «Активное долголетие» мероприятиях, возможностях участия в них граждан старшего поколения, способах защиты от преступных посягательств и мерах личной безопасности
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	реализовано 5 проектов и проведено 50 мероприятий, направленных на обеспечение доступности региональных программ «Активное долголетие»; увеличено количество печатных (электронных) изданий, направленных на повышение информированности о мероприятиях региональных программ «Активное долголетие» 
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	33.
	Поддержка негосударственных организаций (юридические лица, независимо от их организационно-правовой формы и региона регистрации, в том числе индивидуальные предприниматели), участвующих в реализации программ «Активное долголетие» 
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	оказана поддержка 5 негосударственным организациям участвующим в реализации программ «Активное долголетие», органами государственной власти субъектов Российской Федерации и подведомственными им организациями
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	34.
	Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности граждан старшего поколения, проведение волонтерских образовательных мероприятий для представителей старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство по делам молодежи Республики Тыва
	реализовано 2 программ и 5 мероприятий для привлечения граждан старшего поколения к добровольческой (волонтёрской) деятельности
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	35.
	Внедрение дополнительных инструментов мотивации к занятиям добровольчеством и поощрения добровольцев старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство по делам молодежи Республики Тыва
	реализовано 2 программы и 5 мероприятий для привлечения граждан старшего поколения к добровольческой (волонтерской) деятельности
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	36.
	Выявление и распространение лучших практик добровольческого (волонтерского) движения среди представителей старшего поколения, в том числе направленных на поддержку граждан старшего поколения, проживающих в организациях социального обслуживания
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство по делам молодежи Республики Тыва
	реализовано 2 программы добровольческого (волонтерского) движения среди представителей старшего поколения, направленных на поддержку граждан старшего поколения, проживающих в организациях социального обслуживания 
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	37.
	Организация и проведение ежегодного форума «Активное долголетие» - основа формирования продолжительного будущего старшего поколения»
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство культуры Республики Тыва
	увеличена до            32          процента к 2030 году доля граждан старшего поколения, вовлеченных в мероприятия региональных программ «Активное долголетие», в общем числе граждан старшего поколения, в том числе с учетом участников ежегодного форума «Активное долголетие» - основа формирования продолжительного будущего старшего поколения»
	Положение об организации и проведении ежегодного форума «Активное долголетие – основа формирования продолжительного будущего старшего поколения», информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	38.
	Поддержка мероприятий для граждан старшего поколения по 
региональным программам «Активное долголетие», проводимых организациями различных сфер в онлайн формате, как наиболее доступном для всех категорий граждан старшего поколения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство культуры Республики Тыва, Министерство спорта Республики Тыва, 
	обеспечена доступность мероприятий 

региональных программ «Активное долголетие», посредством проведения в онлайн формате для всех категорий граждан старшего поколения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	IV. Меры, направленные на развитие социальных услуг для граждан старшего поколения
	

	39.
	Обеспечение граждан старшего поколения доступными и качественными социальными услугами, создающими благоприятные условия для продления здоровой жизни
	2026-2030 годы 

	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	увеличена до 16,9 процентов к 2030 году доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	40.
	Обеспечение максимально долгого пребывания граждан старшего поколения со сниженной способностью к самообслуживанию в домашних условиях 
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	увеличен охват граждан старшего поколения, получающих социальные услуги в форме социального обслуживания на дому и полустационарной форме социального обслуживания, а также в сочетании со стационарозамещающими технологиями
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	41.
	Организация поддержки родственников и опекунов, ухаживающих за пожилыми людьми, на базе организаций социального обслуживания и некоммерческих организаций
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	созданы условия и возможности в получении родственниками и опекунами на базе организаций социального обслуживания и некоммерческих организаций знаний об основах заботы, ухода за пожилыми людьми
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	42.
	Расширение системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе 


	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	увеличена к 2030 году численность граждан пожилого возраста и инвалидов, получающих услуги долговременного ухода, не менее чем до 1500 человек из наиболее нуждающихся в таких услугах
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	43.
	Создание Службы социальных координаторов в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в стационарных организациях
	2026-2030 годы
	Министерство здравоохранения Республики Тыва
	организовано предоставление помощи пациентам и их родственникам с момента госпитализации пациента и до его выписки
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	44.
	Обеспечение доступа волонтеров в организации социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	увеличена на 50 чел. численность волонтеров, которые посещают стационарные организации социального обслуживания
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	45.
	Расширение социального сопровождения при предоставлении социальных услуг гражданам старшего поколения, путем привлечения на основе межведомственного взаимодействия организаций. предоставляющих медицинскую, психологическую, педагогическую, юридическую, социальную помощь, не относящуюся к социальным услугам
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	увеличен охват граждан старшего поколения, которым оказана необходимая помощь при предоставлении социальных услуг
	Информационно-аналитическая справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	46.
	Строительство (реконструкция) и капитальный ремонт организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме для граждан старшего поколения 
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	улучшено качество жизни граждан старшего поколения и инвалидов, проживающих в стационарных организациях социального обслуживания 
	Документ о вводе в эксплуатацию после завершения работ; справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	47.
	Реконструкция, капитальный ремонт организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме гражданам, имеющим психические расстройства 
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	улучшены условия проживания граждан старшего поколения, имеющих психические расстройства, в стационарных организациях социального обслуживания  
	Документ о вводе в эксплуатацию после завершения работ; справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	V. Меры, направленные на повышение финансовой обеспеченности граждан старшего поколения, создание условии для их занятости

	48.
	Реализация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан в возрасте 50 лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	получена дополнительная государственная поддержка по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 50 гражданами в возрасте 50 лет и старше, а также гражданами предпенсионного возраста
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	49.
	Развитие форм надомной, временной, гибкой и дистанционной занятости для граждан старшего поколения
	2026-2030 годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	реализовано 5 проектов и мероприятий, направленные на создание условий для трудоустройства граждан старшего поколения (формы надомной, временной, гибкой и дистанционной занятости)
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	50.
	Сбор и анализ информации о барьерах доступа граждан старшего поколения к финансовым услугам в том числе предоставляемых в цифровых (дистанционных) форматах, выработки предложений кредитных организаций с учетом поведенческих и когнитивных особенностей таких граждан
	2026-2030 годы
	Министерство финансов Республики Тыва, исполнительные органы государственной власти Республики Тыва
	реализовано 22 мероприятий, направленных на обеспечение доступа граждан старшего поколения, в том числе с учетом поведенческих и когнитивных особенностей таких граждан
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	51.
	Ведение информационно-просветительской деятельности в области финансовой грамотности, финансовой киберграмотности, а также защиты прав потребителей финансовых услуг в отношении граждан старшего поколения в соответствии со Стратегией повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 года, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2023 г. №2958-р
	2026-2030 годы
	Министерство финансов Республики Тыва, исполнительные органы государственной власти Республики Тыва 
	 проведено не менее 60 просветительских и обучающих мероприятий в год по повышению уровня финансовой грамотности, финансовой киберграмотности, а также защиты прав потребителей финансовых услуг в отношении граждан старшего поколения
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	52.
	Поддержка предпринимательских инициатив граждан старшего поколения 
	2026 – 2030

годы
	органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	созданы условия и возможности для реализации предпринимательских инициатив граждан старшего поколения
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	VI.  Меры, направленные на развитие инфраструктуры для комфортной и безопасной жизни граждан старшего поколения
	

	53.
	Приспособление социально-значимых объектов для использования гражданами старшего поколения, включая установку перил, поручней, козырьков над подъездами, пандусов, создание понятной навигации в населенных пунктах и в зданиях социально значимых объектов
	2026 – 2030

годы
	органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	проведено 19 мероприятий, направленных на повышение качества услуг в социально значимых организациях для граждан старшего поколения
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	54.
	Размещение социально значимых организаций, включая досуговые преимущественно на первых этажах или в зданиях, оснащенных специальными пандусами, автоматическими дверями, лифтами и прочим необходимым оборудованием  
	2026 – 2030

годы
	органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	улучшено качество городской среды, обеспечена доступность социально значимых объектов гражданам старшего поколения 
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	55.
	Соблюдение требований доступности для маломобильных групп населения, в том числе лиц старшего поколения, при обновлении парка общественного транспорта в рамках программ с федеральной поддержкой
	2026 – 2030

годы
	Министерство дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва, органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	Соблюдены требования доступности для маломобильных групп населения, в том числе лиц старшего поколения, при обновлении парка общественного транспорта в рамках программ с федеральной поддержкой
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	56.
	Создание доступных маршрутов движения и остановок общественного транспорта. безопасных пешеходных переходов, установка светофоров со звуковым дублированием сигналов для граждан старшего поколения
	2026 – 2030

годы
	Министерство дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва, органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	обеспечена доступность маршрутов движения и остановок общественного транспорта, установка светофоров со звуковым дублированием сигналов для граждан старшего поколения
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	57.
	Повышение транспортной доступности для граждан старшего поколения, проживающих в отдаленных районах, сельских населенных пунктах
	2026 – 2030

годы
	Министерство дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва, органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	проведено 10 мероприятий по повышению транспортной доступности для граждан старшего поколения, проживающих в отдаленных районах, сельских населенных пунктах
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	58.
	Содействие развитию индустрии продукции реабилитационной направленности для граждан старшего поколения
	2026 – 2030

годы
	органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Тыва
	созданы условия для развития индустрии товаров для граждан старшего поколения 
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	59.
	Расширение практики создания в регионах общедоступных горячих линий помощи при жестоком обращении с гражданами старшего поколения
	2026 – 2030

годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
	проведено 3 мероприятия, направленных на создание и развитие работы горячих линий помощи при жестоком обращении с гражданами старшего поколения
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	60.
	Расширение функционала кризисных центров для женщин за счет добавления целевой группы, объединяющей граждан старшего поколения, пострадавших от жестокого обращения 
	2026 – 2030

годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва

	внедрена модель кризисного центра для женщин и граждан старшего поколения, пострадавших от жестокого обращения
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	61.
	Выявление случаев жестокого обращения с гражданами старшего поколения, в том числе посредством обучения ухаживающих родственников и работников медицинских и социальных организаций диагностике ситуаций жестокого обращения, оказания в таких случаях социальных, медицинских и иных услуг
	2026 – 2030

годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство здравоохранения Республики Тыва, органы местного самоуправления муниципальных образований Республики Тыва
	созданы условия для предотвращения случаев жестокого обращения и насилия в отношении граждан старшего поколения 
	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	62.
	Развитие базовых финансовых, правовых навыков, а также навыков финансовой кибербезопасности у граждан старшего поколения
	2026 – 2030

годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, органы местного самоуправления муниципальных образований Республики Тыва
	повышение информированности граждан старшего поколения
о мошенничестве 
и правонарушениях, совершаемых в их отношении 
	Информационная справка в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	63.
	Повышение информированности граждан старшего поколения о наиболее распространенных правонарушениях, совершаемых в отношении граждан старшего поколения, включая случаи дистанционного мошенничества, о способах защиты от преступных посягательств и мерах личной безопасности
	2026 – 2030

годы
	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, 

органы местного самоуправления муниципальных 
образований Республики Тыва
	повышение информированности граждан старшего поколения
о мошенничестве 
и правонарушениях, совершаемых 
в их отношении 

	Информационный отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)

	64.
	Повышение доступности и удобства получения государственных и муниципальных услуг, связанных с пенсионным и социальным обслуживанием, иных услуг, которыми пользуются граждане старшего поколения, в электронной форме, в том числе за счет развития федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», а также иных государственных систем,  за счет увеличения количества электронных форм заявлений, упрощения интерфейса подачи заявлений, увеличения количества государственных услуг, предоставляемых в упреждающем (проактивном) режиме
	2026 – 2030

годы
	Министерство цифрового развития Республики Тыва, органы исполнительной власти Республики Тыва, предоставляющие государственные услуги
	усовершенствована федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг» в части удобства получения государственных и муниципальных услуг, связанных с пенсионным и социальным обслуживанием, иных услуг, которыми пользуются граждане старшего поколения
	Информационно-аналитический отчет в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва (ежегодно)


».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Республики Тыва                                                                                     В. Ховалыг
